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Expansion

“Hay que convertir en
dinero los logros cientificos”

JOAN GUINOVART Cientifico y director del Instituto de Investigacién Biomédica IRB.

L.Junco. Madrid

La investigacion cientifica en
Espafia es muy reciente y qui-
zas por eso los directivos atin
no se han dado cuenta del po-
tencial econémico que repre-
senta, opina Joan Guinovart,
director del Instituto de Inves-

tigacion Biomédica IRB Bar-
celona, reconocido cientifico y
miembro de organismos inter-
nacionales de bioquimica y
biologiamolecular.

Su pasion por la ciencia es
algo casi innato, ya que “todos

somos cientificos de peque-

Joan Guinovart dirige el Instituto de Biomedicina Molecular de Barcelona. / Rafa Martin

“La frontera del conocimiento es el cerebro”

“Entendemos de dénde venimos, qué
somos y qué hacemos. Y por eso, no
es sostenible que seamos los reyes
del universo. Somos los tltimos en
llegar, la tltima especie y tenemos
cuatro dias de vida". Asi que todavia
nos queda mucho por descubrir,
sobre todo, en el campo de la mente
y lamemoria. “Hoy, el cerebro es la
gran frontera. Sabemos cémo
funciona el higado, el corazén, pero no
tenemos idea de todo lo que hace el
cerebro’. Por eso, Joan Guinovart
—quien ha centrado su actividad
investigadora en el metabolismo del
glucégeno, con especial énfasis en el

estudio de sus alteraciones en la
diabetes y en enfermedades
neurodegenerativas—, en los Gltimos
arios esta concentrando esfuerzos en
los efectos que la glucosa tiene

en el cerebro, llegando a la conclusién,
por ahora, de que “la excesiva
acumulacién puede producir
enfermedades degenerativas’.

Segun este cientifico catalan, en el
futuro, y no muy lejano,
“encontraremos cura a casi todo’; es
practicamente imposible hacer un
mecanismo sin errores, porque
“estamos sometidos a numerosas
agresiones’.

flos, pero luego lo estropea-
mos. El sistema educativo te
quitalailusiény no estimulael
interés por seguir investigan-
do”. En su caso, este interés
comenzd con la quimica,
avanzando por la bioquimica
hasta la biomedicina molecu-
lar. Guinovart reconoce que
parte de su éxito se debe a que
fue miembro de la segunda ge-
neracion de cientificos que en
Esparia pudo disfrutar de una
beca, “por lo que no tenia que
compaginarlo con otro traba-
jo”. Ademas, se beneficié del
acuerdo de cooperacion entre
EEUU y Espana, por lo que
accedio al exterior “cuando
pocagente podia”.

Hoy, asegura que la biome-
dicina molecular “ha llegado
al momento historico en el
que mas produce; pero necesi-
taque haya oportunidades pa-
ra que el conocimiento se de-
sarrolle y genere beneficios”.
En Espafia, ya se encuentran
pequenas biotecnoldgicas con
productos con mucho éxito,
pero que acaban por venderse
a las grandes multinacionales,
porque, segun Joan Guino-
vart, “hace falta gente adicio-
nal capaz de trabajar en politi-
ca, en planes de negocio y con
capacidad para identificar
oportunidades”.

Hacer descubrimientos
cientificos es imprescindible,
“pero si no hay una infraes-
tructura alrededor para que se
conviertan en beneficios se
pierden. Hasta ahora, hemos
perdido muchas posibles apli-
caciones de los descubrimien-
tos, porque se protegian mal,
porque era el propio investi-
gador el que queria montar la
empresa sin saber o se hun-
dian por falta de capital. El
descubrimiento es lo primero,
pero necesita mas eslabones”.

Aungque por ahora, “no po-
demos esperar que aqui nazca
un Pfizer”, segiin Guinovart,
“hay gente que genera descu-
brimientos que pueden dar
mucho dinero, sobre todo, en
biomedicina, que es la ciencia
que crea mas conocimiento
nuevo. Pero alguien lo tiene
que convertir en dinero. El lo-
gro cientifico, incluso el mas
estupido nacido en una feria,
con el tiempo ha generado
mucho dinero”.

Cambios necesarios

Pero Espaiia es un pais de le-
tras. De hecho, “los centros de
alto nivel con capacidad de ge-
nerar buenos resultados tie-
nen apenas quince afios” y

“Empieza a haber
medios para generar
un premio Nobel
espafiol pero no hay
ambiente estimulante”

“Hemos perdido
aplicaciones de
descubrimientos
porque estaban mal
gestionados”

“Hay que concentrar
esfuerzos en proyectos
que se sabe que
pueden generar
beneficios”

aunque ahora “empieza a ha-
ber los medios para generar
un premio Nobel”, sigue sin
haber “un ambiente estimu-
lante para la ciencia”. Si a esto
se afiade, que “el talento es
muy mévily damos el mensaje
de que Espafia est mal, que la
ciencia no tiene dinero y que
no se valora, dejamos de
atraer laexcelencia”.

Para no perder talento, la
apuesta de Guinovart pasa
“por invertir en determinados
puntos en los que se sabe que
adquirirdn una posicién de
ventaja, porque sino, vamos a
perder todo lo que hemos
avanzado estos afios. Hay que
concentrar esfuerzos en pro-
yectos que se sabe que pueden
generar beneficios”.

Guinovart, quien ha parti-
cipado en un ciclo de confe-
rencias que desde la Asocia-
cién para el Progreso de la
Direccion (APD), Fundacién
Ramoén Areces y Madri+d
que se estan llevando a cabo
con el fin de acercarla ciencia
alos directivos, recuerda que
la economia del conocimien-
to se concentra en sitios con
una atmosfera que forma
gente entrenada a atreverse,
ano tener miedo al riesgo, en
unasociedad abiertaanuevas
ideas y nuevas formas de vi-
da, junto con empresarios
que buscan oportunidades no
clasicas.

Estas caracteristicas perso-
nales “se forman en la educa-
cion primaria, en la secunda-
riay en los entornos en los que
se concentra este tipo de gen-
te. Pero aqui no hay universi-
dades buenas, sino que estan
todas mezcladas. Tenemos
que esforzarnos por meter al-
guna universidad espaiola
entre las 100 mejores del
mundo”.



