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Conforme a lo establecido en el articulo 27bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de
las ensefianzas universitarias oficiales, la Fundacién para el Conocimiento madrimasd ha procedido a evaluar la propuesta de
acreditacion del plan de estudios del titulo universitario oficial arriba referenciado cuya solicitud fue presentada en virtud de la Orden
2934/2015, de 23 de septiembre, de la Consejeria de Educacidn, Juventud y Deporte, por la que se establecen los plazos para solicitar
la renovacién de la acreditacién en el afio 2016 de los titulos oficiales de Grado y Master en el &mbito de la Comunidad de Madrid.

La evaluacién se ha llevado a cabo de acuerdo con los criterios y directrices establecidos en la Guia de evaluacién para la renovacién
de la acreditacién de titulos oficiales de Grado y Mdster de la Fundacién y teniendo en cuenta la evaluacién externa realizada por el
Panel de expertos que ha visitado la universidad y el Informe provisional emitido por el Comité de rama.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

Transcurrido el plazo de veinte dias para la presentacién de alegaciones al Informe provisional y considerando la informacién
disponible del titulo incluida en el dossier de acreditacién y, en su caso, las alegaciones y/o Plan de Mejora presentadas por la
universidad, este Comité de Evaluacién y Acreditacién emite el siguiente Informe final de renovacién de la acreditacién en



términos de FAVORABLE. Este informe debe hacerse publico en la pagina web del propio titulo de forma facilmente accesible.

CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS

DIMENSION 1. La gestion del titulo

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

EL PROGRAMA FORMATIVO ESTA ACTUALIZADO Y SE HA IMPLANTADO DE ACUERDO A LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA
MEMORIA VERIFICADA Y/O SUS POSTERIORES MODIFICACIONES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1.:

La implantacién del plan de estudios y la organizacién del programa se ha realizado, en general, conforme a lo previsto en la
Ultima versién de la Memoria verificada.

Tanto las actividades formativas como la metodologia docente y la informacién contenida en las guias de las asignaturas son
adecuadas y coherentes con el perfil de competencias y objetivos del titulo.

En la memoria de verificacién se hace una previsién de estudiantes de nuevo ingreso muy lejos de los nimeros reales. También
se recomienda analizar la idoneidad de mantener una oferta de 3 orientaciones o tecnologias especificas con un nimero tan
reducido de alumnos matriculados.

La normativa académica de permanencia y de transferencia y reconocimiento de créditos de la universidad se aplica de acuerdo
a la memoria verificada. Asi mismo, se evidencia que los estudiantes tienen la posibilidad de cursar el titulo a tiempo parcial.

A destacar la amplia oferta de practicas externas que los centros responsables de este titulo ponen a disposicién de sus
estudiantes, con notable aceptacion y satisfaccion por parte de éstos.

El titulo cuenta con mecanismos de coordinacion docente horizontal y vertical entre las diferentes materias/asignaturas/entre
centros lo que, en general, garantiza una adecuada asignacion de la carga de trabajo y de la planificacién docente. La
coordinacién horizontal evalla la carga real de trabajo de los estudiantes en cada una de las asignaturas de cada semestre,
mientras que la vertical se encarga de la coherencia de la secuencia formativa del plan de estudios, la valoracién del progreso de
los resultados del aprendizaje de los estudiantes a lo largo de los estudios, asi como de la adquisicién de las competencias
generales y especificas del grado. Se aportan, como evidencia, las convocatorias de reuniones de coordinacién (semestrales y por
curso académico) de los cursos los Ultimos curso. Durante las audiencias se ha puesto de manifiesto la necesidad de mejorar la
coordinacién vertical de la docencia.

Cabe destacar el esfuerzo adicional necesario de coordinacién de los profesores que imparten docencia en el grado, ya que estan
adscritos a dos Centros diferentes (la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Agricola y la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros Agrénomos), situacién que ha desaparecido este el curso 2016-2017 tras la fusién de aquéllos en una sola Escuela: la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica, Alimentaria y de Biosistemas).

Los criterios y procesos de admision aplicados se encuentran claramente definidos en términos de competencias y se ajustan
tanto a la legislacién vigente como a lo estipulado en la memoria verificada, lo que garantiza que los estudiantes tengan el perfil
de ingreso adecuado para el correcto seguimiento del programa.

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

LA INSTITUCION DISPONE DE MECANISMOS PARA COMUNICAR DE MANERA ADECUADA A TODOS LOS GRUPOS DE INTERES LAS
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA Y DE LOS PROCESOS QUE GARANTIZAN SU CALIDAD.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2.:

La Universidad ofrece informacién objetiva y suficiente sobre las caracteristicas del programa estando disponible el contenido de
casi todas las guias docentes, horarios, calendario, perfil de ingreso y normativa. Faltan las guias docentes de las asignaturas de
practicas externas y de TFG. En general, estan bien redactadas y contienen los elementos requeridos (competencias, resultados
de aprendizaje, etc) pero se ha observado que no tienen un formato homogéneo para todas las asignaturas. Ademas, algunas son
extremadamente prolijas, contemplando numerosos resultados de aprendizaje y sistemas de evaluacién. Seria recomendable una
revision general de las guias docentes.

La institucién hace publico los procesos de su SGIC, en especial el procedimiento de quejas y reclamaciones, asi como la



documentacién relativa a la verificacién y seguimiento de la titulacién

En general, la informacién necesaria es muy completa y de facil localizacién en la web del grado.

Existen algunas deficiencias en cuanto a la informacioén relativa al personal académico (sus datos no parecen desagregados por
titulos) o a datos relevantes como horarios, aulas y calendario de exdmenes.

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

LA INSTITUCION DISPONE DE UN SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD FORMALMENTE ESTABLECIDO E IMPLEMENTADO
QUE ASEGURA, DE FORMA EFICAZ, LA MEJORA CONTINUA DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3.:

En general, la Escuela muestra un esfuerzo por contar con los medios necesarios y ser transparentes en la gestién de calidad del
grado. En la web de la Escuela y del grado pueden verse los planes anuales de calidad, en donde se plantean acciones de mejora
del proceso de ensefianza-aprendizaje y su seguimiento.

No obstante, existen algunos aspectos que deben ser mejorados no era posible acceder a muchos datos ya que todos los enlaces
correspondientes a este grado no cargaban y los datos de encuestas de estudiantes (igual que sucede con las encuestas de
PAS/PDI) eran limitados y no desagregados por grado.

Tampoco se cuenta con datos desagregados de participacion de profesores en el programa DOCENTIA, aunque si se aportan
datos de profesores de la Escuela.

La Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Agricola y la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Agrénomos se han fusionado
en una Unica Escuela: la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronémica, Alimentaria y de Biosistemas. Se recomienda a la
nueva Escuela que proceda al disefio de un Unico Sistema de Garantia Interno de Calidad que regule todo el proceso de analisis,
seguimiento y mejora de la totalidad de los titulos adscritos a ésta.

DIMENSION 2. Recursos

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

EL PERSONAL ACADEMICO QUE IMPARTE DOCENCIA ES SUFICIENTE Y ADECUADO, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL
TITULO Y EL NUMERO DE ESTUDIANTES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4.:

El personal académico es suficiente y cuenta con el perfil y el nivel académico e investigador adecuado para atender los
requerimientos del titulo y se corresponde con lo previstos en la memoria de verificacion.

En el curso 2014-2015, habia 141 estudiantes matriculados en el grado, por lo que las necesidades docentes estan cubiertas de
forma muy satisfactoria. Es de destacar, en cuanto a la formacién y actualizacién pedagdgica del PDI y ante la creciente demanda
del uso de las plataformas de e-learning en el proceso de ensefianza-aprendizaje, que el 53% del profesorado ha realizado cursos
de formacion en este tipo de plataformas.

En las audiencias se ha constatado que los estudiantes valoran muy positivamente el trato personal y cercano de los profesores,
su motivacién/vocacién docente asi como su preocupacién por la progresién de sus estudios.

Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

EL PERSONAL DE APOYO, LOS RECURSOS MATERIALES Y LOS SERVICIOS PUESTOS A DISPOSICION DEL DESARROLLO DEL TITULO
SON LOS ADECUADOS EN FUNCION DE LA NATURALEZA, MODALIDAD DEL TITULO, NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS Y
COMPETENCIAS A ADQUIRIR POR LOS MISMOS.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5.:

Tanto el personal de apoyo como los servicios de orientacién académica y profesional de que dispone la Universidad son
suficientes y adecuados para colaborar en las tareas de soporte a la docencia.

El Centro cuenta con suficiente nimero de plazas de Personal de Administracién y Servicios (PAS) para atender a sus estudiantes.
La Escuela oferta a los nuevos estudiantes del grado un servicio de orientacién y de apoyo con varias actividades pero con una
aceptacion moderada-baja.

La Universidad cuenta con oficinas a nivel de centro del COIE, que se ocupa de informar y orientar a los egresados sobre su
insercién laboral (perfiles de ingreso, practicas externas y orientacion profesional) para permitir la adecuacion de las actuaciones



a la situacién real de cada centro. Se ha desarrollado una web a nivel de universidad, denominada portal UPMPLEO. Ademas, la
Escuela Universitaria ha creado su propia Oficina de Empleo, se realizan jornadas de empleo regularmente y cuenta, también,
con su propio Observatorio de Empleo.

Se pone a disposicién de los estudiantes programas de movilidad facilmente accesibles en la web y suficientes en nimero, tanto
nacional como internacional, que permiten su disfrute a todos los estudiantes del grado que lo deseen. Los responsables
académicos apuntan una escasa cobertura de la oferta de plazas (13%).

Los recursos materiales e infraestructura disponible en la Escuela para la imparticiéon del grado es suficiente. Los recursos
bibliogréaficos son también adecuados, en general, en forma de biblioteca digital y con una gran cantidad de fondos disponibles.

DIMENSION 3. Resultados

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZADOS POR LOS TITULADOS SON COHERENTES CON EL PERFIL DE EGRESO Y SE
CORRESPONDEN CON EL NIVEL DEL MECES (MARCO ESPANOL DE CUALIFICACIONES PARA LA EDUCACION SUPERIOR) DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6.:

Segun el programa académico del grado, se pone de manifiesto que la variedad de tipos de actividades formativas propuestas
(clases de teoria y problemas, practicas de laboratorio y de campo, seminarios, conferencias, visitas, y trabajos individuales y en
grupo), su distribucién entre actividades presenciales y no presenciales, y las metodologias docentes utilizadas en cada una de
ellas (clase magistral, resolucién de problemas, aprendizaje basado en problemas, estudio de casos y aprendizaje orientado a
proyectos) son adecuados para la adquisicién de los resultados de aprendizaje previstos, lo cual se ve facilitado por el reducido
tamafio de los grupos. Dichos resultados corresponden a los especificados en el MECES para el nivel del titulo.

Por lo que se refiere al sistema de evaluacién, la Universidad oferta dos modalidades: evaluacién continua o evaluacion mediante
solo examen final. En las audiencias, los profesores han manifestado que los estudiantes prefieren, generalmente, el sistema de
evaluacién continua.

Los sistemas de evaluacidn utilizados en los TFG son pertinentes y corresponden con los previstos y permiten asegurar que los
estudiantes adquieren los resultados de aprendizaje previstos. Las evidencias documentadas ponen de manifiesto que la
planificacién de los TFG responden al nivel del MECES requerido por la titulacién. Puede concluirse que los estudiantes han

adquirido buenos conocimientos y competencias y los profesores estan satisfechos de los resultados de aprendizaje adquiridos
por los estudiantes.

Criterio 7. INDICADORES DE RENDIMIENTO Y SATISFACCION

LOS RESULTADOS DE LOS INDICADORES DEL PROGRAMA FORMATIVO SON CONGRUENTES CON EL DISENO, LA GESTION Y LOS
RECURSOS PUESTOS A DISPOSICION DEL TITULO Y SATISFACEN LAS DEMANDAS SOCIALES DE SU ENTORNO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 7.:

La tasa de graduacién ha sido del 5,6% en 2013-2014, valor netamente inferior al previsto en la memoria de verificacion. Esta
tasa es demasiado baja y requiere la atencién inmediata de los responsables académicos del grado y de la Escuela. Los
responsables del grado indican que las causas principales de la baja tasa de graduacion son: 1) la coyuntura econdmica,
incluyendo el aumento del coste de tasas de matricula de los Ultimos afios, que impide que todos los estudiantes que siguen una
titulacion la puedan finalizar o matricularse de curso completo y 2) la UPM exige acreditar un nivel de inglés B2 antes de
matricularse de una asignatura obligatoria "English for professional and academic communication", lo cual retrasa la terminacién
de sus estudios a algunos estudiantes.

Por otro lado, la tasa de abandono no cumplen las previsiones de la memoria de verificacién (<10%). Aunque ha disminuido esta
tasa, sigue estando extremadamente alejada del valor objetivo.

Las tasas de rendimiento y de éxito son mas adecuadas que los dos indicadores anteriores. Los resultados son relativamente
buenos, aunque, en ningln caso se ha alcanzado la tasa prevista de rendimiento del 75%. Las tasas de éxito a lo largo de todo el
grado, pero en especial los Ultimos cursos, son elevadas.

Los estudiantes del GTIAA se muestran moderadamente satisfechos con el titulo: Informacién disponible, instalaciones e
infraestructuras, orientacion, acogida y apoyo al aprendizaje y propio proceso de aprendizaje.

La Unidad de Calidad de la Escuela Universitaria ha efectuado encuestas sobre el grado de satisfaccién de estudiantes,
profesores y personal de apoyo con los recursos materiales. Segln esta encuesta, el grado de satisfacciéon de los estudiantes, PDI
y PAS con las instalaciones e infraestructuras es medio-alto. En las encuestas de satisfaccién, los estudiantes valoran



positivamente las instalaciones de la biblioteca. Los estudiantes en las encuestas de la Escuela valoran negativamente la
informacion recibida sobre practicas externas y acciones de movilidad.
No se dispone de informacién de la insercién laboral dado el bajo nimero de egresados (3 egresados hasta la fecha).

RECOMENDACIONES:

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

1.- Seria necesario completar el catdlogo de guias docentes de todas las asignaturas ofertadas en la web del titulo.

2.- Se recomienda informar sobre los horarios, aulas o calendario de exdmenes en la URL de la ETSIA.

Criterio 7. INDICADORES DE RENDIMIENTO Y SATISFACCION

1.- Se debe analizar la baja tasa de graduacién y la alta tasa de abandono, ambas muy lejos de lo previsto en la memoria de
verificacién.

2.- Se debe analizar los moderados indices de satisfaccién de los estudiantes en aspectos como orientacién, acogida, movilidad y
practicas externas.

En Madrid, a 21 de Diciembre de 2016
Fdo.: Federico Moran Abad

El Presidente del Comité de Evaluacion y Acreditacion




