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Presidente del Pleno: Federico Moran Abad

Experto externo: Ubaldo Cuesta Cambra

Vocal estudiante: Silvia Maiorana

Presidente Comité Artes y Humanidades: Manuel Gonzalez Morales
Presidente Comité Ciencias: Celso Rodriguez Fernandez
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Conforme a lo establecido en el articulo 27bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de
las ensefianzas universitarias oficiales, la Fundacién para el Conocimiento madrimasd ha procedido a evaluar la propuesta de
acreditacion del plan de estudios del titulo universitario oficial arriba referenciado cuya solicitud fue presentada en virtud de la Orden
2934/2015, de 23 de septiembre, de la Consejeria de Educacidn, Juventud y Deporte, por la que se establecen los plazos para solicitar
la renovacién de la acreditacién en el afio 2016 de los titulos oficiales de Grado y Master en el &mbito de la Comunidad de Madrid.

La evaluacién se ha llevado a cabo de acuerdo con los criterios y directrices establecidos en la Guia de evaluacién para la renovacién
de la acreditacién de titulos oficiales de Grado y Mdster de la Fundacién y teniendo en cuenta la evaluacién externa realizada por el
Panel de expertos que ha visitado la universidad y el Informe provisional emitido por el Comité de rama.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

Transcurrido el plazo de veinte dias para la presentacién de alegaciones al Informe provisional y considerando la informacién
disponible del titulo incluida en el dossier de acreditacién y, en su caso, las alegaciones y/o Plan de Mejora presentadas por la
universidad, este Comité de Evaluacién y Acreditacién emite el siguiente Informe final de renovacién de la acreditacién en



términos de FAVORABLE. Este informe debe hacerse publico en la pagina web del propio titulo de forma facilmente accesible.

CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS

DIMENSION 1. La gestion del titulo

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

EL PROGRAMA FORMATIVO ESTA ACTUALIZADO Y SE HA IMPLANTADO DE ACUERDO A LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA
MEMORIA VERIFICADA Y/O SUS POSTERIORES MODIFICACIONES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1.:

La organizacién y desarrollo general del titulo es adecuada, tratdndose de un titulo que habilita para la profesién reqgulada de
Ingeniero Técnico de Telecomunicacién en la especialidad de Sistemas Electrénicos de Comunicaciones. Existe una
correspondencia adecuada entre las competencias necesarias del grado y la distribucién de estas en las guias didacticas (GGDD).
La organizacion de las actividades formativas facilita la adquisicién de los resultados de aprendizaje (RA) en base a las distintas
metodologias docentes aplicadas. Las metodologias docentes son coherentes con los RA que pretenden conseguir. Existen
mecanismos de evaluacion, por parte del cuerpo docente (individuales y transversales) de las metodologias docentes que
garantizan la correcta consecucién de los RA esperados. Mantiene la relevancia, estd actualizado, cuenta con los mecanismos de
coordinacién adecuados y se ha implantado de acuerdo a la memoria verificada. La titulacién utiliza una estructura de
coordinacién basada en Coordinadores de asignatura, curso y grado y comisiones de coordinacién académica (compartidas con
otros grados similares). La coordinacion horizontal se materializa en la Comisién de Calidad de la Escuela Politécnica Superior.
También existen mecanismos de coordinacion entre la universidad y los tutores de practicas externas. El perfil de acceso y
requisitos de admisién son publicos y se ajustan a la legislacién vigente. La metodologia de reconocimiento de créditos por otras
actividades académicas es adecuada y garantiza que los estudiantes poseen los conocimientos necesarios.

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

LA INSTITUCION DISPONE DE MECANISMOS PARA COMUNICAR DE MANERA ADECUADA A TODOS LOS GRUPOS DE INTERES LAS
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA Y DE LOS PROCESOS QUE GARANTIZAN SU CALIDAD.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2.:

Los responsables del titulo publican, en general, informacién adecuada y actualizada sobre las caracteristicas del programa
formativo, su desarrollo y sus resultados tanto de seguimiento como de acreditacién. Se ha constatado que la titulacién dispone
de diversos medios de informacién y comunicacién de los aspectos relevantes del titulo a todos los grupos de interés en el
momento oportuno. No obstante la referencia a las atribuciones profesionales del titulo son confusas y estan dirigidas al Master
Universitario en Ingenieria de Telecomunicacién. Se menciona la atribucién profesional como Ingeniero Técnico de
Telecomunicacién (sin mencién a la especialidad), pero es de dificil acceso.

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

LA INSTITUCION DISPONE DE UN SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD FORMALMENTE ESTABLECIDO E IMPLEMENTADO
QUE ASEGURA, DE FORMA EFICAZ, LA MEJORA CONTINUA DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3.:

La Universidad de Alcald (UAH) cuenta con un Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) bien estructurado y adecuado nivel
de implantacién, con un disefio comun para todas sus titulaciones y particularizado para adaptarse a todas las titulaciones de
ingenierfa que se imparten en la Escuela Politécnica Superior (EPS). El SIGC aplicado en la EPS dispone de procedimientos para la
recopilacion de la informacién de los diversos colectivos implicados (estudiantes, profesores, personal de Administracién y
Servicios, egresados y empleadores). Los procedimientos estan disefiados y se aplican de manera regular para la recogida y
analisis de la informacidon. El funcionamiento del SGIC se ajusta a lo esperado, recoge evidencias de todos los actores implicados
en la titulacién y propone soluciones para mejorar de forma continua el proceso de ensefianza - aprendizaje. Los documentos



disponibles de manera publica junto con lo constatado durante la evaluacién demuestran la aplicacién de procedimientos
adecuados, destinados a la mejora global del titulo.

DIMENSION 2. Recursos

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

EL PERSONAL ACADEMICO QUE IMPARTE DOCENCIA ES SUFICIENTE Y ADECUADO, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL
TITULO Y EL NUMERO DE ESTUDIANTES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4.:

El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las caracteristicas del titulo y el nimero
de estudiantes. Su perfil es adecuado para la formacién y tanto la experiencia profesional como la docente y la investigadora lo
avalan. El profesorado cuenta con un alto porcentaje de profesores doctores con vinculacién permanente y amplia experiencia
docente e investigadora. El nimero de estudiantes por profesor se estima adecuado para el desempefio de las diferentes
actividades formativas. Hay programas de innovacién educativa y de movilidad para los docentes. La estructura departamental
no facilita la visualizacién de las dreas de conocimiento a las que estén adscritos los profesores.

Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

EL PERSONAL DE APOYO, LOS RECURSOS MATERIALES Y LOS SERVICIOS PUESTOS A DISPOSICION DEL DESARROLLO DEL TITULO
SON LOS ADECUADOS EN FUNCION DE LA NATURALEZA, MODALIDAD DEL TITULO, NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS Y
COMPETENCIAS A ADQUIRIR POR LOS MISMOS.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5.:

El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicién del desarrollo del titulo son los adecuados en
funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos. En
general, el PAS que da servicio al titulo es adecuado a la naturaleza de las diferentes actividades docentes y administrativas. El
personal técnico de laboratorio disponible se dedica a tareas de mantenimiento de los laboratorios docentes, bajo la
responsabilidad de los Departamentos participantes. Los recursos materiales disponibles, son muy adecuados para la
consecucién de las actividades descritas en las guias didacticas. La dimensién de los espacios de laboratorio son adecuados al
numero de alumnos por grupo permitiendo actividades en grupo. El nimero de aulas tedricas es adecuado a la dimensién de los
grupos y nimero de asignaturas. Los equipamientos docentes y espacios comunes son adecuados para las actividades
extradocentes. Los fondos bibliograficos se estiman adecuados para cubrir globalmente las necesidades de material de referencia
para el titulo. Cabe destacar el buen nivel de los recursos materiales disponibles para el titulo.

DIMENSION 3. Resultados

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZADOS POR LOS TITULADOS SON COHERENTES CON EL PERFIL DE EGRESO Y SE
CORRESPONDEN CON EL NIVEL DEL MECES (MARCO ESPANOL DE CUALIFICACIONES PARA LA EDUCACION SUPERIOR) DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6.:

Las diferentes metodologias docentes son adecuadas a los contenidos de las asignaturas y las competencias implicadas en ellas.
Los diferentes métodos de evaluacién son coherentes con las metodologias docentes y permiten la consecucion y correcta
valoracion de los resultados de aprendizaje esperados. Los resultados de aprendizaje y las competencias a adquirir estan
efectivamente vinculados a las diferentes metodologias docentes asi como a los métodos de evaluacién. La evaluacion de los
trabajos fin de grado no cuenta en la actualidad con una rdbrica para su evaluacion si bien la direccién la estd desarrollando. La

titulacién estd disefiada siguiendo la Orden CIN 352/2009 siendo los resultados de aprendizaje adecuados a lo establecido por el
MECES para este nivel y a lo exigido por dicha Orden.

Criterio 7. INDICADORES DE RENDIMIENTO Y SATISFACCION

LOS RESULTADOS DE LOS INDICADORES DEL PROGRAMA FORMATIVO SON CONGRUENTES CON EL DISENO, LA GESTION Y LOS



RECURSOS PUESTOS A DISPOSICION DEL TITULO Y SATISFACEN LAS DEMANDAS SOCIALES DE SU ENTORNO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 7.:

El andlisis de los principales datos e indicadores del titulo no se ajustan a lo establecido en la memoria de verificacién, si bien se
ha constatado que sus valores estan alterados por la normativa de permanencia de la universidad. La combinacién de la
normativa de permanencia y matriculacion y el incremento de las tasas por matriculas sucesivas, genera un trasvase de alumnos
entre las diferentes titulaciones de la EPS, que produce una desviacién de los valores de los indicadores de seguimiento del titulo,
segun la definicién que se le aplica. Los datos obtenidos de las encuestas de satisfaccién a estudiantes, profesores y PAS y
egresados muestran una valoraciéon muy positiva. No obstante, se deberfa intentar una mayor participacién de los colectivos en
las encuestas de satisfaccion. El bajo nUmero de egresados hace que no se pueda valorar la insercion laboral de los mismos. No
obstante, se ha observado que la Universidad tiene en marcha todos los procedimientos orientados a facilitar la insercién laboral
y la medida de la misma en los egresados.

En Madrid, a 12 de Septiembre de 2016
Fdo.: Federico Moran Abad

El Presidente del Comité de Evaluacién y Acreditacién




