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1. INTRODUCCION

La Universidad Camilo José Cela, en adelante UCIC, tiene como principal
finalidad ofrecer una ensefianza de la mayor calidad e impulsar la excelencia
docente entre el profesorado. Con esta finalidad, cuenta en la actualidad con
mecanismos internos de evaluacion de la actividad docente que permiten el
reconocimiento de la docencia de calidad y las buenas practicas, la reflexion
conjunta sobre las innovaciones y recursos necesarios, las oportunidades de
mejora en los procesos de ensefianza-aprendizaje y el disefio y desarrollo de
planes de mejora, incentivos y formacion del profesorado.

El programa de Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado de la UCIC
(en adelante Docentia UCIJC) se enmarca en el conjunto de actuaciones
destinadas a desarrollar una cultura interna de calidad, que garantice el
cumplimiento de nuestros objetivos como institucion universitaria de acuerdo
con los principios del Espacio Europeo de Educacién Superior.

El programa cuenta, por lo tanto, con procedimientos para la valoracion del
desempeio de su profesorado, su formacion y estimulo. Tiene en cuenta el
conjunto de actividades que desarrolla el profesorado en la universidad y es
una herramienta Uutil tanto en el reconocimiento y apoyo de la carrera
profesional del profesorado, generando evidencias contrastadas de su
actividad docente, como en el proceso de toma de decisiones que afectan a
la politica y gestién de la carrera profesional.

Por otro lado, es una herramienta a disposicion de la UCIC de cara a
identificar y atender adecuadamente las necesidades y aspectos de mejora
gue se presentan en el ejercicio de las funciones del colectivo de docentes e
investigadores.

De esta manera, se garantiza que nuestro personal docente esta cualificado
y desarrolla su actividad en un entorno adecuado, en el que existen
oportunidades para el desarrollo profesional, la innovacion y la mejora en los
procesos de ensefianza aprendizaje.

1.1. Docentia UCIC en el Sistema de Garantia Interno de
Calidad

El programa Docentia UCIC es parte del despliegue del Plan estratégico de la
Universidad; concretamente esta vinculado con el Proyecto de Carrera
Académica, el Sexenio UCIC y el Proyecto Evalla 360°, que pretende medir
el conjunto de las actividades que realiza el profesorado. Asimismo, también
esta vinculado con la Politica de calidad institucional de la Universidad y con
el sistema de aseguramiento de la calidad de la Universidad.

Es parte del Sistema de Garantia Interno de Calidad (en adelante SGIC) que
desarrolla la UCIC para garantizar la calidad de los planes de estudio que
imparte y ofrece a la sociedad. Desde el acceso y la orientacidn de los
estudiantes, la calidad y gestién de los recursos, asi como los resultados
obtenidos son objeto de la atencién del SGIC.
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Ademas, el programa Docentia UCIC se articula en el Plan Estratégico vigente
y esta alineado con la Politica de Calidad (PE-002 Politica del PDI y PAS) vy el
sistema de gestion de la universidad.

La evaluacién de la actividad docente del profesorado forma parte del SGIC,
desde la fase inicial de recoleccion de la informacidon hasta la toma de
decisiones, resultados de la evaluacién y acciones derivadas de la misma. En

la figura que se muestra a continuacion, se puede observar la planificacién
del SGIC:

Flujo de Procesos de la Universidad Camilo José Cela

ESTRATEGICOS

— Oferta formativa de
PE | Disefio de la Oferta [FsEaines .
001 Formativa PA Gestion de

Gestion de

D T | PA Documentos y
P 001
PA Satlsfauflun, R ny mejora de Btz
n— V. Calidad y Evaluacion 004 Incidencias (SQRF) 003 | SXpectativasy ATe) V. Calidad y Evaluacion
niversidat

necesidades tulaciones

PA Extincién deun
Planificacién y

Direccion de Alumnos V. Calidad y Evaluacién
002 Titulo
desarrollo de las PM
" 001 Centros
ensenanzas

Universidad

Gestion del
PA Personal
005 Académico y Apoyo
Perfiles de ingreso y:

ala Docencia
captacion de Insercion laboral " RRHH. |
estudiantes S——
Promocién Carreras Profesionales PA Gestion delos

006 Recursos
PC Orientacion a Materiales

006 estudiantes Orientacién Servicios Generales
profesional
Carreras Profesionales PA Ges"""_ el
Prestacion de
007 10
Servicios
PC Resultados L
008 | académicosy tasas
Evaluacién del
aprendizaje

b Gestion de
Centros © Expedientesy
Tramitacion Titulos

Secretaria de Alumnos

Establecimiento,

revisién y
actualizacion de la
Politicay los
Objetivos de la
Calidad

Universidad

1.2, Docentia UCIC y el marco Docentia

Para el disefio y planificacion del presente modelo, se ha tenido en cuenta el

Documento Marco que pone a disposicién de las universidades, la Fundacién
madri+d en su pagina web:

http://www.madrimasd.org/uploads/acreditacion/doc/Documento Marco.pdf

Desde el Vicerrectorado de Calidad y Evaluacién de la UCIC se atenderan los
cambios y propuestas al modelo actual.
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1.3. Mision, vision y objetivos

La misién del programa de apoyo a la evaluacién de la actividad docente,
visidn y objetivos especificos son los siguientes:

> Misidn: apoyar la evaluacion de la actividad docente del profesorado.
> Visién: disponer de un procedimiento util, sostenible, preciso y fiable.

» Objetivos:

— Favorecer el desarrollo del profesorado, su promocion personal
y profesional, de modo que pueda ofrecer un mejor servicio a la
sociedad, y dar soporte proporcionando evidencias contrastadas
sobre su actividad docente.

— Disponer de informacion fiable y comparable para favorecer la
toma de decisiones relacionadas con la politica y gestién de los
recursos humanos.

— Estimular la reflexion individual y colectiva, identificando las
fortalezas y las areas de mejoras, si fuera necesario.

Los resultados de la evaluacién de la actividad docente se analizaran y se
tendran en cuenta en los siguientes ambitos:

> Impulsar el reconocimiento publico de la excelencia en el ejercicio de
la funcidon docente, la promocion interna y la carrera profesional del
profesorado.

> Servir de informacién de partida para orientar y promover la formacién
del profesorado, la atencidon de necesidades y aspectos de mejora en
los procesos de ensefianza-aprendizaje.
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2. MODELO DE EVALUACION

El modelo de evaluacion de la actividad docente de la UCIC es un modelo con
una perspectiva integral y transversal que incluye el conjunto de actividades
que desarrolla el profesorado en la universidad, dentro y fuera del aula.

Se entiende que el papel del profesorado se extiende mas alla de la docencia
en el aula, por lo que en el presente modelo de evaluacién se tienen en cuenta
otras dimensiones de la actividad del profesorado aparte de la docencia en
si, por ejemplo, la tutorizacion y seguimiento del alumnado, la participacion
en organos de coordinacion del titulo o en los planes de mejora e innovacion
docente.

Por otro lado, se valoran aspectos relacionados con las tareas de gestion y
coordinacion de los titulos, la investigacién o los logros y reconocimientos
personales y académicos.

La evaluacidon de estas dimensiones, en una primera fase, se realiza por tres
de los protagonistas fundamentales de la vida universitaria: el alumnado, el
responsable de la titulacion y el propio docente. En una segunda fase, otros
miembros de la comunidad educativa también participan, reflexionando y
analizando la informacién resultante: decanos, secretarios académicos,
vicerrectorados y otros servicios de la universidad participan en el proceso.

2.1. Caracteristicas del programa

El programa Docentia UCIC tiene una periodicidad anual y es obligatorio para
todo el Personal Docente e Investigador de la UCJC que cumpla con los
requisitos de participacion, indicados mas adelante.

El modelo de evaluacién se fundamenta en la contribucion de diferentes
fuentes de informacion y perspectivas de la realidad. Tanto el docente, como
el alumnado o el responsable de la titulacion disponen de herramientas para
participar en el proceso, trasladar sus opiniones, comentarios y puntuaciones.

Alumnado

Responsable

de la
titulacion

\/

De forma anual y con caracter general, el docente tendra que cumplimentar
un “autoinforme”. Se incorpora de esta manera al proceso las valoraciones
del propio docente evaluado y se facilita la reflexion sobre la propia actividad.
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Igualmente, el profesorado UCIC deberd aportar a través de QNET un “Plan
de Encuestas”, en el que se integran todas las respuestas y puntuaciones de
las encuestas de satisfaccion del alumnado con la docencia en el periodo
evaluado.

Se tienen en cuenta las encuestas de satisfaccion con la docencia que
cumplan con los siguientes criterios:

> Un porcentaje de participacidon significativo en el conjunto de las
encuestas de satisfaccion con la docencia que aporta el profesorado.
Se considera un porcentaje valido un 30% o mas de participacion del
alumnado en las encuestas de satisfaccidon con la docencia.

> Se tienen en cuenta el nUmero de alumnos de la encuesta de docencia
en las asignaturas evaluadas que aporta el profesorado. Se considera
un numero valido de encuestas cuando sea igual a 10 o mas de 10
encuestas.

Asi mismo, se tienen en cuenta las encuestas de satisfaccién con el TFG y el
TFM vy las encuestas de satisfaccién con las practicas curriculares.

Ademads, quedan excluidos del proceso de evaluacién los profesores que
incurran en alguna de las situaciones siguientes:

> Agquellos profesores con menos de 1,5 créditos en asignaturas de
docencia.

> No completar el autoinforme de su actividad docente, o que éste no
contenga una reflexion completa para poder valorar su actividad.

> No disponer del informe del responsable académico, o que no contenga
la reflexidn necesaria para poder valorar de manera discriminada la
calidad de su desempefo docente.

> No cumplir con el nimero minimo de respuestas y de encuestas en la
encuesta de satisfaccion con la docencia.

De manera excepcional, se admitira como valida la evaluacidon de aquellos
profesores que cuenten con una participacién en las encuestas entre el 20%
y el 29% durante el curso objeto de evaluacion, siempre y cuando dispongan
de 30 o mas encuestas de satisfaccién con la docencia cumplimentadas por
el alumnado.
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Se resumen a continuacion las tareas a desarrollar en el programa por parte
del profesorado:

Agente Actividad Destinatario

Cumplimentar el autoinforme de
evaluacion.

En caso de solicitud, entrevistarse con
la Comisién de evaluacién Docentia
UCIC (en adelante Comision) de cara a | Comision

profundizar en algun aspecto de la
Profesorado | evaluacion.

Comision

En caso de auditoria, presentar

S o Comision
documentacion acreditativa.
Realizar las acciones de mejora Comision/ Responsable
indicadas durante el proceso. de la titulacién
Recabar evidencias asociadas al plan Comisién/ Responsable
de mejora. de la titulacién

En tercer lugar, contribuyen al resultado final de la evaluacidn los “informes
de los responsables de la titulacién”. QNET permite agregar los resultados de
los informes de los responsables de la titulacion en los que el docente
desarrolla funciones. En este sentido, el peso de la evaluacion del responsable
de la titulacion en la que mas créditos imparte el docente es mayor respecto
a la del titulo en la que se imparten menos.

Tanto en el “autoinforme de autoevaluacién” como en el “informe del
responsable de la titulacién” se aporta informacion relativa a actividades de
innovacion y mejora docente.

Agente Actividad Destinatario

Cumplimentar el informe de evaluacion
del claustro.

Recibir el informe de evaluacién de la
actividad docente del profesorado de su

Comision

Responsable de la

Responsable de 1a | it lacién titulacion
titulacion : : .
Proponer medidas individuales o
) Profesorado
colectivas.
Realizar el seguimiento de las acciones
Profesorado

de mejora indicadas.

El sistema de encuestas de satisfacciéon del alumnado con el proceso de
ensefianza-aprendizaje se desarrolla desde el curso académico 2016-2017.
Recogen la opinién del alumnado sobre la calidad, satisfaccién y cumplimiento
de expectativas, asi como sus opiniones sobre los resultados de aprendizaje.

El alumnado de la UCIC participa activamente en los procesos de evaluacién
de la docencia. El disefio de las herramientas y técnicas de recoleccion de
informacién (encuestas) permiten obtener medidas sistematicas y periddicas
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sobre la docencia recibida, los resultados de aprendizaje, o su satisfaccién y
percepciones sobre el TFG/M o las practicas curriculares.

Agente Actividad Destinatario

Cumplimentar las encuestas de
satisfaccion con la docencia,

AR TFG, TFM y practicas ucic
curriculares
2.2, Comision y reglamento interno

Tras la recoleccién y sistematizacién de la informacién anteriormente citada,
se constituye la Comision:

Composicion
La Comision esta formada por los siguientes miembros:

> El Vicerrectorado de Calidad y Evaluacion, como coordinador del
proceso.

El Vicerrectorado de Planificacion.

El Departamento de Recursos Humanos.

Profesorado entrevistado.

Los representantes de la Facultad: decanato, secretaria académica,
coordinadores de investigacion y responsables de la titulacidon
implicadas en la evaluacion del docente en cuestion.

El representante del profesorado de la universidad.

El representante del alumnado de la universidad.

Cualquier otra persona, interna o externa a la UCJC, cuya participacion
se considere necesaria en la evaluacion.

YV VYV

Y V VY

Criterios de designacion y publicacion

Con caracter general, la Comisién estara constituida por representantes de
diferentes colectivos de la institucion y tendra una vigencia de cinco cursos
académicos.

La composicion de la Comisidn se hara publica en la web de la UCIC.
Periodicidad

La Comisidon se reunira con caracter anual durante el segundo semestre del
curso académico posterior al evaluado.

Funciones
Las funciones de la Comision son:

> Valorar la informacién cuantitativa resultante de la evaluacion de la
actividad docente del profesorado, personalizada por profesor
participante.

» Recoger las reflexiones de los diferentes agentes de la universidad
acerca de los resultados obtenidos en el programa.

Pagina 10 de 48
Manual Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado UCJC



® Universidad
A/ CamiloJoséCela

SEK EDUCATION GROUP

Proponer incentivos, estimulos y/o reconocimientos para apoyar y
potenciar la carrera docente.
La Comisidn se reunird con profesores participantes en el programa
para realizar una entrevista e intercambio de experiencias.
o Los objetivos de la entrevista son:
= Detectar buenas practicas y oportunidades de mejora.
= Reflexionar junto al profesor y analizar su percepcion.
o Los criterios de seleccidon del profesorado que participan en la
comision:
= 1 PDI, como minimo, por cada una de las valoraciones:
e Plan de mejora: <3,00
e Positiva: 3,00 a 3,99
e Muy positiva: 4,00 a 4,69
e Excelente: 4,70 a 5,00
Identificar y registrar buenas practicas.
Detectar las areas de mejora de la docencia, individualizados o
generales.
Identificar necesidades formativas del profesorado y proponer planes
de formacion.
Proponer a la Junta de Facultad:

Comision Indicar acciones de seguimiento y

o Un grupo de profesores con un tramo equivalente al “excelente
docente”.
o Transmitir areas de mejora detectadas y posibles vias de
actuacion.
Cuadro de actividades:
Agente Actividad Destinatario
Convocatoria anual del proceso de
P Profesorado
evaluacion.
Analisis de la informacion. Profesorado

Indicar acciones de seguimiento y
proponer acciones de mejora Profesorado
individualizados.

Profesorado/

roponer acciones de mejora
prop ] Responsables

generales.
Proponer reconocimientos, incentivos | Profesorado/
0 promocion. Responsables
Elevar a la Junta de Facultad las Profesorado/
propuestas de mencion a “Excelente | Responsables
Docente”.
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Por ultimo, la Junta de Facultad, integrada en el SGIC de la UCIC:

> Recibira un informe de la Comision.

> Valorara los resultados y medidas de estimulo, incentivo o promocién.

> Igualmente, y en caso de necesaria mejora, propondra medidas que
armonicen el resultado de la evaluacion del docente con el estandar
minimo establecido.

Este espacio debe servir para identificar fortalezas comunes, oportunidades
que impulsar o areas de mejora que atender, tanto individuales como
colectivas.

Criterios de funcionamiento

Con caracter general, la Comision se reldne para la toma de decisiones con la
presencia de todos sus miembros. Todos los componentes de la Comision
tienen voz y voto, a excepcidn del representante del PAS de Calidad, que sélo
dispone de voz.

La Comisién tiene acceso, en el ejercicio de sus funciones, a los datos del
profesorado participante en el programa y actia en todo momento acorde a
la normativa vigente en materia de proteccién de datos de caracter personal.

Con una antelacién de al menos 7 dias naturales, se realiza la convocatoria
de las reuniones de la Comisién. Una vez concluida la reunidn, se levanta la
correspondiente acta, que es compartida con todos sus componentes para su
revision y aprobacion.

Con caracter anual, el Vicerrectorado de Calidad y Evaluacién realiza un
informe sobre el programa en el curso académico pertinente, en el que se
especifican aspectos relevantes sobre su desarrollo, asi como incidencias u
otras cuestiones pertinentes.

2.3. Tramos de evaluacion

Dicha valoracion podra tomar cuatro niveles. La puntuacién maxima es 5,00
y la puntuacién minima es 1,00:

Plan de mejora: <3,00
Positiva: 3,00 a 3,99
Muy positiva: 4,00 a 4,69
Excelente: 4,70 a 5,00

YV V VY

2.4, Dimensiones de la evaluacion
Dimensiones

En el disefio del modelo de evaluacién, se incluyen todos los procesos
relativos a la gestion y desarrollo del proceso de ensefanza-aprendizaje.
Estas cuatro dimensiones estan presentes de forma transversal en todos las
herramientas y técnicas empleadas.
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Las dimensiones del proceso de ensefanza-aprendizaje y del conjunto de
actuaciones del docente, que se evalian de manera transversal, son:
organizacion y planificacion, desarrollo de la docencia, resultados vy
actividades de aprendizaje, e innovacién y mejora.

Organizacion
y planificacién

Innovacién y Desarrollo de

mejora la docencia

Resultados y
actividades de
aprendizaje

Dimension (D) Subdimension (SD) % D | % SD
Planificacién de la enseifanza 15,0%
glggnai?iicz::i?: Y G-\g::i;lri‘ccl:?:es y recursos para la 30% 10,0%
Criterios y métodos de evaluacion 5,0%
Organizacion 9,0%
Capacidad pedagégica 9,0%
Desarrollo de la | Metodologia, sistemas de evaluacion 45% 9,0%
docencia y recursos
Actividades formativas 9,0%
Tutorizacién 9,0%
Resultados y Mejora de la actividad docente 10,0%
actividades de 20% 10,0%

aprendizaje Formacion e innovacion

Coordinacion académica 3,0%
Proyectos de investigacion 1,0%
relacionados con la enseifianza del
o docente

Innovacion y Produccién cientifica relacionada con | 5o, 1,0%

mejora la ensefianza del docente
€argos 0,0%
Ensefianzas-oficiales 0,0%
Mérites 8;0%
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Subdimensiones
Las subdimensiones del modelo Docentia UCIC son las siguientes:

> Organizacidn y planificaciéon: conocimiento y alineamiento de la
asignatura y la docencia con el plan de estudios, los objetivos
formativos y competencias recogidas en el mismo.

Organizacién y planificacion

Se detallan a continuacién las categorias evaluadas dentro de la dimensidn
Organizacién y Planificacién:

Organizacion y planificacion

Subdimensioén Descripcion

Disefio y organizacién de las
asignaturas, ajustadas a los
requisitos del Plan de Estudios.
Actualizacioén y accesibilidad de la
Planificacion de la ensefianza informacion de manera suficiente y
apropiada para el alumnado.
Definicion de unos resultados y
competencias previstas durante el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Disefio e implantacién de criterios y
métodos o rubricas de evaluacion.

Disefio y planificacién de actividades
de aprendizaje.

Prevision, disefio y elaboracion de
recursos didacticos y actividades de
aprendizaje que se utilizaran en la
docencia.

Criterios y métodos de evaluacién

Actividades y recursos para la docencia
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> Desarrollo de la docencia y satisfaccion de los demas agentes

implicados en la ensefianza, estudiantes y responsable académico,

principalmente.

Desarrollo de la

docencia

Se detallan a continuacién las categorias evaluadas dentro de la dimensidn

Desarrollo:

Desarrollo de la docencia

Subdimension

Descripcion

Organizacion

Cumplimiento de tareas: horarios de clase, tutorias,
fechas de entregas de actas.

Capacidad pedagdgica

Dominio, conocimiento y capacidad de transmision.

Metodologias,
sistemas de
evaluacion y recursos

Actividades y contenidos tratados, asi como
aplicacién de métodos de evaluacién del aprendizaje
y resultados del alumno.

Actividades
formativas

Actividades de ensefianza y aprendizaje realizadas.

Tutorizacién

Seguimiento del alumno “mas alla del aula”.
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> Resultados y actividades de aprendizaje, alcanzando los objetivos
previstos y desarrollando en los estudiantes las competencias del plan
de estudios. Se aborda desde la reflexion sobre la propia actividad, la
deteccidn de necesidades y aspectos de mejora:

Resultados

Se detallan a continuacién las subdimensiones resumidas en el grafico
anterior, dimensién Resultados:

Resultados
Subdimension Descripcion
Evaluacion y diseno de acciones: enriquecimiento de la
Mejora de la asignatura, innovaciéon metodoldgica y de los recursos

actividad docente | didacticos. Aprendizaje y resultados objetivos y
subjetivos: satisfaccion del alumnado y tasas.

Formacién e Formacién sobre aspectos de mejora docente y calidad
innovacion de la ensefianza.

> Innovacién y mejora del profesorado, valorando su desarrollo
académico, su labor investigadora y su formacion continuada, asi como
su implicacion en las titulaciones en las que imparte docencia y en la
institucion en general.
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Innovacién y mejora

Innovacion y mejora

Subdimension Descripcion

Participacion en érganos de coordinacion del
Coordinacién académica titulo, la organizacién de la docencia y
docencia de TFG, TFM vy practicas.

Proyectos de investigacion
relacionados con la ensefianza | Participacidn en proyectos de investigacion.
del docente

Produccidén cientifica

; ~ Participacion en tribunales, congresos,
relacionada con la ensenanza

jornadas o seminarios.

del docente

Cargoes Cargos que desempefa-

- o i £ ) .

. Realizaciond . . N
Merites

Aereditaei : _

En el "Plan de seguimiento y mejora Docentia”, se encuentran listadas las
preguntas de las encuestas para cada una de las fuentes de informacion
agrupadas por dimension.
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2.5. Consecuencias y acciones derivadas de la evaluacién
docente

El programa Docentia UCIJC integra una serie de acciones orientadas a la
mejora del profesorado; en base a ello, se detallan a continuacion las medidas
de comunicacion interna Docentia UCIC:

> Creacion de una guia en la que se compartan buenas practicas
detectadas.

> Participacion en espacios de intercambio, observacién y aprendizaje
entre el profesorado de la universidad.

> Realizacion de entrevistas y compartirlas en los canales de
comunicacién habituales de la universidad.

> Creacion de un ranking del profesorado evaluado

La Comision Docentia aprobara anualmente una bolsa de incentivos
econdmicos dirigidos a acciones relacionadas con la actividad docente e
investigadora del profesorado. Asimismo, la Comision también decidird los
criterios de distribucion segun la calificacion obtenida en la evaluacidn. Los
profesores que soliciten los incentivos dispondran de dos cursos académicos
para su uso.

Asi mismo, cada uno de los tramos tienen asociadas diferentes acciones
derivadas de la evaluacién de su actividad docente. Se detallan a continuacién
las acciones categorizadas por tramo:

Tramo excelente

> Espacios de coordinacién y planificacion de las asignaturas o disefio y
practica de asignaturas compartidas entre profesores.
> Participacion en la convocatoria de Carrera Académica UCIC siempre y
cuando cumpla los requisitos.
> Promocion del profesorado en tramo excelente en diferentes eventos
de la institucion, como el Dia SEK entre otros.
El Plan de formacion contempla acciones especificas para este tramo.
> Participacion en el programa Sexenio UCIC. Este sexenio permite poner
en valor y reconocer la labor de los profesores como docentes e
investigadores alineados al modelo de la UCIC y valora méritos que no
son reconocidos en otros procesos de evaluacion. El sexenio UCIC es
un mérito de acceso para algunas de las plazas de Carrera Académica
como se recoge en la normativa aplicable vigente.
» Incentivos econdmicos destinados a:
o Acciones de movilidad.
o Asistencia a congresos.
o Investigacién (traduccion de articulos...).
o Proyectos de innovacién docente aplicada.

\4
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o Adquisicion de equipo y otros materiales destinados a la
investigacion y/o a la docencia.

Tramo muy positivo

» Comunicacion de forma individualizada de las necesidades especificas
de mejora, realizando recomendaciones y recordatorios sobre los
recursos disponibles para el desarrollo su carrera profesional en la
UCicC.

> El Plan de formacién contempla acciones especificas para este tramo.

> Participacion en el programa Sexenio UCIC.

> Incentivos econdmicos destinados a:

o Acciones de movilidad.

Asistencia a congresos.

Investigacion (traduccién de articulos...).

Proyectos de innovacion docente aplicada.

Adquisicion de equipo y otros materiales destinados a la

investigacion y/o a la docencia.

o O

O

Tramo positivo

» Comunicacién de forma individualizada de las necesidades especificas
de mejora, realizando recomendaciones y recordatorios sobre los
recursos disponibles para el desarrollo su carrera profesional en la
ucic

> El Plan de formacién contempla acciones especificas para este tramo.

Tramo de mejora

> Realizacidn de entrevistas individuales con el profesorado.

> Realizacidon de acciones formativas obligatorias a través del plan de
formacion del profesorado.

> Asistencia a un minimo de dos sesiones lectivas presenciales ofrecidas
por el docente en tramo excelente y abiertas al profesorado en tramo
de mejora para la observacién de practicas docentes.

A continuacion, se especifican las categorias docentes tenidas en cuenta para
el modelo de carrera docente del PDI de la UCIC:

Grupo I: Docentes e Investigadores
a) Facultades o Escuelas Técnicas Superiores:

Nivel I: Profesor acreditado nombrado por la universidad para ocupar una
plaza de Catedratico o una plaza de Titular dedicado a docencia y/o
investigacion.

Nivel II: Profesional de reconocido prestigio dedicado a docencia y/o
investigacion.

Nivel III: Doctor acreditado dedicado a docencia y/o investigacion:

Subnivel I: Doctor acreditado como Contratado Doctor/Profesor de
Universidad Privada dedicado a docencia y/o investigacién.
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Subnivel II: Doctor acreditado como Ayudante Doctor dedicado a
docencia y/o investigacion.

Nivel IV: Doctor no acreditado.

Nivel V: Titulado universitario no Doctor.

Nivel VI: Titulado no Doctor con menos de dos afios de experiencia docente.

b) Escuelas universitarias o centros de Educacion Superior:

Nivel I: Doctor acreditado dedicado a docencia y/o investigacion.

Nivel II: Doctor dedicado docencia y/o investigacion.

Nivel III: Titulado no Doctor.

Nivel IV: Titulado que colabora con profesores de niveles superiores.

c) Personal investigador:

Nivel I: Doctor responsable y director de un proyecto de investigacién.

Nivel II: Titulado que participa en un proyecto de investigacion.

d) Profesores expertos:

Nivel I: Titulado que colabora temporalmente en la docencia al amparo de
un convenio de colaboracidon suscrito entre universidades o escuelas
universitarias.

Nivel I1I: Son aquellos profesionales que, dado su reconocido prestigio y gran
conocimiento en la materia concreta y especializacién acreditada, son
contratados exclusivamente para la realizacidon de tareas docentes.
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2.6. Guia sobre el proceso de evaluacion para el profesorado

El modelo de evaluacién de la actividad docente del profesorado de la UCIC
comparte la perspectiva e indicaciones de la Red Estatal de Docencia
Universitaria (RED-U) sobre ir formando una vision compleja y avanzada de
la docencia.

El programa Docentia UCIC permite conocer mejor los procesos de
ensefanza-aprendizaje, en qué consiste una docencia de calidad o detectar
las mejores practicas y metodologias para que el alumnado alcance unos
resultados de aprendizaje.

También permite establecer qué se entiende por una docencia de calidad y
qué perfiles docentes se enmarcan en cada uno de los tramos:

e Tramo excelente: liderazgo y reconocimiento excepcional por
contribuir a la mejora de la docencia universitaria. Concibe su docencia
como un espacio de innovacion e investigacién, siendo una referencia
para sus pares.

e Tramo muy positivo: la excelencia es la guia de todas sus
intervenciones. El dominio de la materia, las metodologias y recursos
empleados logran altos niveles de implicacion del alumnado y un
aprendizaje profundo.

e Tramo positivo: buena calidad docente. Ofrece curriculos bien
concebidos fundamentados en metodologias implicativas y sistemas de
evaluacion variados y fiables. Muestra un buen nivel de implicacién con
la institucion.

e Tramo de mejora: umbral minimo de calidad que se debe garantizar,
en cualquier caso. Un conocimiento suficiente de la materia y unas
actividades formativas alineadas con los objetivos de la asignatura.

La UCIJC ha elaborado y puesto en marcha medidas para el desarrollo de la
calidad de las titulaciones y lo que en ellas aprende el alumnado. El presente
programa de evaluacion de la actividad docente y el seguimiento de las
titulaciones son instrumentos de la politica universitaria de la UCIC que
persiguen el reconocimiento de la actividad docente y la mejora continua e
innovacion en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Por ultimo, cabe destacar la logica cualitativa del programa y las medidas
adoptadas para cada uno de los tramos que permiten un espacio de
reconocimiento, desarrollo y formacidn.
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3. FUENTES DE INFORMACION Y FACTORES DE
CONTRIBUCION

En este apartado, cabe destacar la solidez y precisidn, conocimiento y
accesibilidad de las fuentes de informacidn para que los participantes en el
proceso puedan trasladar de manera eficiente y precisa sus opiniones,
puntuaciones y comentarios. Existen procedimientos para difundir, dinamizar
y analizar los resultados de los diferentes procesos de evaluacién. Tanto el
alumno como el profesor, asi como otros colectivos de la comunidad
universitaria, tienen acceso a la informacion a través de diferentes perfiles y
permisos. Todas las fuentes de recogida de informacién utilizan una escala
Likert del 1 al 5 en donde 1 es totalmente en desacuerdo, 2 en desacuerdo,
3 ni de acuerdo ni en desacuerdo, 4 de acuerdo y 5 totalmente de acuerdo.

El modelo de evaluacién se define por una serie de factores que contribuyen
al resultado final de la evaluacion de la actividad docente:

3.1. Encuestas de satisfaccion del alumnado con la docencia

En primer lugar, a la puntuacion final de la evaluacion contribuye al resultado
de la evaluacién de la docencia por parte del alumnado. El alumnado participa
en el proceso aportando sus opiniones, puntuaciones y comentarios a través
de las encuestas de satisfaccidon con la docencia recibida.

El sistema de medicién de la satisfaccion y cumplimiento de expectativas del
alumnado con la docencia lleva implementado en la UCJC desde el curso
2016-2017 para todas las titulaciones oficiales, tanto de grado como de
master, por lo que la comparacion de resultados es posible.

De manera estandarizada a través de QNET (www.gnet.ucjc.edu), plataforma
digital de la UCIC, el alumnado tiene a su disposicion una encuesta por
docente/asignatura.

Este factor se calcula en QNET de la siguiente manera:

Los valores de cada columna del cuadro Evalta 360 - Datos de encuestas de calidad de
la docencia para cada uno de los profesores y profesoras participantes, se
calculan a partir del cuadro Encuestas de calidad de la docencia - Cuadro de resultados
globales por profesor, para cada curso académico que se evalla.

Los resultados de las encuestas de satisfaccion del alumnado con la docencia
se agrupan por semestres. QNET obtiene el valor ponderado de ambos para
cada pregunta, considerando el nUmero de respuestas en cada semestre.

Por ejemplo: El profesor A tiene, en el curso X, 5 encuestas contestadas en
el primer semestre con un valor medio de 3,80 en la pregunta P04 y 7 en el
segundo semestre con un valor medio en la pregunta P04 de 4,43.

El valor medio ponderado de la pregunta P04 de ese profesor en ese curso
académico es (5 x 3.80 + 7x4,43) / (5 + 7) = 4.17, que es el que consta
en el cuadro Evalla 360 - Datos de encuestas de calidad de la docencia.
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3.2. Encuestas de satisfaccion del alumnado con el TFG, TFM y
practicas curriculares

En Docentia UCIJC, también se tiene en cuenta la valoracidon y opinién del
alumnado con el Trabajo fin de Grado, Trabajo fin de Master y practicas
curriculares. Esta informacién se recoge en el cuadro de respuestas Encuestas

de calidad de los Trabajos fin de Grado / Master (alumnos) - Cuadro de resultados por estudios, Y
Encuestas de calidad de las Practicas Profesionales (alumnos) - Cuadro de resultados por estudios

para cada curso académico que se evalua.

En el caso de que el docente disponga de encuestas de docencia y de TFG,
TFM vy practicas curriculares, en primer lugar, se ponderan las encuestas por
pregunta y tipologia de manera desagregada, para luego ponderarse de
manera conjunta y obtener un resultado global.

Se detalla a continuacidon un ejemplo para clarificar como se calcula en QNET:

El profesor A tiene en el curso X 6 encuestas de docencia contestadas en el
primer y el segundo semestre, junto con 8 encuestas de TFG, TFM y/o
practicas curriculares. El sistema pondera por separado cada una de las
preguntas de las diferentes encuestas y, posteriormente, les asigna el valor
final por encuesta de modo que los valores sean comparables y se pueda
extraer la valoracioén final.

El valor medio ponderado de las preguntas de ese profesor en ese curso
académico es el que consta en el cuadro Evalta 360 - Datos.

En los casos en los que el profesorado sélo dispone de encuestas de TFG, TFM
y/o practicas curriculares, se aplica un baremo especifico para esta casuistica,
distinto al de la encuesta de docencia. Todas las encuestas tienen el mismo
peso en la ponderacion y en la valoracion final.

Se detalla a continuacion un ejemplo para clarificar cdmo se calcula en QNET:

El profesor B tiene en el curso X 5 encuestas de TFG/TFM y 10 encuestas de
practicas curriculares. El resultado final pondera todas las preguntas
asignandoles el mismo peso.
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3.3. Informe del responsable de la titulaciéon

En segundo lugar, al resultado final de la evaluacién de la actividad docente
del profesorado, contribuye el resultado de la evaluacion del responsable de
la titulacién.

Este factor de contribucidn se calcula en QNET se la siguiente manera:

Los valores de cada columna del nuevo cuadro Evalda 360 - Datos de encuestas del
Director de Titulacién se calculan a partir del cuadro de respuestas Encuestas del
Director de Titulacién - Cuadro de resultados por estudios para cada curso académico.
Como en este cuadro pueden existir varias filas por profesor (una por cada
una de las titulaciones en las que imparte docencia), QNET obtiene el valor
ponderado de todas ellas para cada pregunta, considerando el numero de
créditos impartido en cada titulacion.

Por ejemplo: La profesora A tiene, en el curso X, 5 encuestas de Direccion de
Titulacidon porque ha impartido docencia en 5 titulos diferentes (41, 42, MO2E,
M044 y MO4E).

Sus valores en la pregunta P08 son respectivamente 5, 5, 1, 5, 2 y los créditos
impartidos en esas cinco titulaciones fueron 16.9 en los estudios 41, 1.9 en
42, 3 en MO2E, 11.9 en M044 y 7,8 en MO42E.

Por lo tanto, el valor ponderado por créditos en la columna P08 de esa
profesora en ese curso es: (16.9x5+1.9x5+1x3+11.9x5+ 7.8x2)
/ (169 + 1.9 + 3 + 11.9 + 7.8) = 4.15, que es el valor que consta en el
cuadro Evallua 360 - Datos de encuestas del Direccion de Titulacion.

Por ultimo, contribuye al resultado de evaluacién el cuestionario de
autoevaluacion que rellena el propio profesorado.

3.4. Autoevaluacion del PDI
Este factor de contribucién se calcula en QNET de la siguiente manera:

Los valores del cuadro de resultados Evalta 360 - Datos de encuestas de autoevaluacion
del profesorado son directamente los del cuadro de respuestas. En este caso,
sOlo existe una linea por profesor y no es necesaria una ponderacion de
valores.

Tenemos ya, por lo tanto, un valor Unico para cada pregunta por profesor y
curso académico en los tres cuadros de Evaltia 360-Datos.
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4. RESULTADOS

En este apartado, se detallan los factores de ponderacidon para cada una de
las fuentes de informacidn que contribuyen a la evaluacién de la actividad
docente del profesorado, asi como la visualizacién de estos resultados a
través de la plataforma QNET.

4.1. Ponderacion

QNET permite establecer criterios de ponderacién de cada pregunta para
obtener un valor Unico por profesor y curso académico, en cada uno de los
cuadros.

Estos criterios de ponderacién los establecen libremente los usuarios (dentro
del apartado Evalta 360 > Baremos) en los cuadros:

> Evalla 360 - Factores de ponderacion de la encuesta de calidad de la
docencia.
A diferencia de las otras dos fuentes de informacién, los factores de
ponderacién de la encuesta de TFG, TFM y practicas curriculares, son
iguales para todas las preguntas, es decir, tienen el mismo peso en la
valoracion final del profesorado.

> Evalla 360 - Factores de ponderacién de la encuesta de la Direccidn
de Titulacion.

> Evalla 360 - Factores de ponderacidon de la encuesta de autoevaluacion
del profesorado.

No tiene que indicarse directamente una serie de intervalos o porcentajes que
sumen 100%. QNET transforma automaticamente estos factores en
porcentajes. Por ejemplo, si en el cuadro Evalia 360 - Factores de
ponderacidén de la encuesta del Direccion de Titulacion se define un baremo
conlos 13 factores1,1,1,1,1,1,1,1, 2, 2, 2, 3, 3 el sistema los transforma
internamente en los porcentajes 5%, 5%, 5%, 5%, 5%, 5%, 5%, 5%, 10%,
10%, 10%, 15%, 15% (que suman 100%).

Aplicando estos baremos a las correspondientes preguntas se obtiene un
valor Unico por profesor y curso académico para cada uno de los tres
cuadros (Encuestas de docencia, del Direccién de Titulacion y de
Autoevaluacion). Quedan finalmente por definir los pesos relativos que van a
tener cada uno de estos apartados en el valor global ponderado de cada
profesor en cada curso. El usuario registra esta baremaciéon global en el
cuadro Evalta 360 - Factores de ponderacion globales (identificacion del baremo global
A).

Cada linea de este cuadro corresponde a un posible baremo global y en ella
se indican los niumeros de baremos que se desean emplear en cada uno de
los tres cuadros y el factor de ponderacidn correspondiente a cada uno. Por
ejemplo, la linea correspondiente al baremo global n.° 15 contiene los valores
1, 3.00, 1, 2.00, 2, 1.00 y le indica a QNET que el resultado de este baremo
15 se obtendra aplicando el baremo n.° 1 del cuadro Evalua 360 - Factores
de ponderacién de la encuesta de calidad de la docencia y a su resultado se
le ponderara por un factor 3 (50%), el baremo n.° 1 del cuadro Evalta 360 -
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Factores de ponderacion de la encuesta del Direccidon de Titulaciéon y a su
resultado se le ponderara por un factor 2 (33,33%) y el baremo n.° 2 del
cuadro Evalia 360 - Factores de ponderacién de la encuesta de
autoevaluacion del profesorado y a su resultado se le ponderara por un factor
1(16,67%).

La ultima columna (Valor ponderado global) de este cuadro indica el valor
promedio obtenido aplicando el baremo global correspondiente a todos los
profesores. Es la suma de los resultados globales de cada uno de los
profesores entre el nUmero total de estos y permite la comparacion general
entre los distintos baremos globales.

Los resultados parciales y global para cada profesor se muestran en el
cuadro Evalta 360 - Resultados de profesores. En cada linea se indica el baremo global
aplicado (a los datos del correspondiente curso académico), los valores Unicos
obtenidos en los tres apartados (Encuestas de Docencia, del Direccién de
Titulacidon y de Autoevaluacion) aplicando los correspondientes baremos, los
factores de ponderacion de cada uno de ellos y el valor ponderado final del
profesor.

Por ejemplo, en el caso del profesor A, al aplicarle el baremo global n.° 15
(indicado anteriormente) al curso 2019-2020 se obtiene un valor global
ponderado de sus encuestas de docencia de 4.25, de sus encuestas de
Direccién de titulacién de 4.59 y de autoevaluacion de 4.72. Con los factores
de ponderacion reflejados (3, 2 y 1) el resultado final sera: (4.25 x 50 + 4.59
X 33.33 + 4.72 x 16.67) / 100 = 4.44, que es el valor de la ultima columna
en el cuadro Evalla 360 - Resultados de profesores.

A aquellos profesores que sélo tienen encuestas de TFG, TFM y practicas
curriculares se les aplica un baremo diferente en este mismo cuadro de
Docentia UCIC - Factores de ponderacién globales (Identificacion del baremo global B).

Para las pruebas de los distintos criterios de baremacién, el cuadro Evallua
360 - Simulacién de profesores permite la comparacion por profesor de los
valores finales obtenidos en hasta 5 baremos globales seleccionados a
voluntad del usuario.

4.2, Ruabricas

La UCIC tiene prevista la planificacion, disefio e implementacion de las
rubricas para facilitar la adecuada evaluacion del personal docente e
investigador en sus diferentes fuentes de informacidon que contribuyen a la
evaluacion.

4.3. Procedimiento de revision

El profesorado evaluado puede solicitar una revision de la evaluacién
realizada en el caso de no estar conforme con la misma. La solicitud de
revisién sera dirigida por escrito mediante correo electrénico a la Comision
de Evaluacion Docentia UCIC, expresando el motivo de la solicitud y
pormenorizando los motivos de la disconformidad.
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El plazo para comunicar la solicitud de revisidon sera de 10 dias naturales, a
computar desde el dia siguiente a la publicacion de los
resultados. expresando el motivo de la solicitud y pormenorizando los
motivos de la disconformidad.

Recibidas las solicitudes para cada periodo evaluado el secretario lo
comunicara a los restantes miembros de la Comisién de Evaluacién Docentia
UCIC que resolveran en el plazo de 15 dias naturales desde el término del
periodo para la realizacion de solicitudes de revisién de la evaluacion.

Contra la resolucion de la Comisién de Evaluacion Docentia UCIC cabe recurso
en via universitaria ante el Rector. El recurso serd interpuesto por escrito,
pormenorizando los motivos de la disconformidad con la resoluciéon sobre la
solicitud de revisién presentada. El plazo para la interposicidén del recurso sera
de 10 dias naturales, a computar desde el dia siguiente a la recepcién de la
resolucién de la Comisién de Evaluacion Docentia UCIC sobre la solicitud de
revision presentada. El escrito con el recurso se enviara a la siguiente
direccién de correo electrénico: rector@ucjc.edu.

4.4, Resultados y reconocimientos del programa de
evaluacion de la actividad docente

El profesorado de la UCIC dispone de una serie de evidencias vy
reconocimientos derivados de la evaluacion de la actividad docente.

En primer lugar, el profesorado podra visualizar un informe con los principales
resultados de la evaluacidn de la actividad docente. Desde la plataforma
QNET se puede visualizar el resultado final ponderado y el tramo obtenido en
la evaluacion.

> Certificado Docentia UCIC

La UCIC emite los certificados de Evaluacion de la Actividad Docente del
Profesorado a través de QNET. Los certificados son validados y sellados por
la Universidad.

Pueden consultarse los modelos de certificados en el Anexo 5.

5. MEJORA CONTINUA

El programa Docentia UCIC integra una serie de acciones orientadas hacia la
mejora continua, que posibilitan el analisis y revision de los procedimientos
y resultados, asi como la deteccidon de aspectos susceptibles de mejora para
un posterior disefio e implementacidén de acciones especificas para estos.

En este apartado se detallan las acciones que lleva a cabo la UCJC después
de realizar la evaluacién anual de Docentia UCIC:

> Evaluacion anual del programa
Tras la reunion de la Comisién, se abre un periodo de reflexién en la que los

diferentes miembros que componen este drgano exponen y comparten
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opiniones y valoraciones sobre cémo se ha desarrollado el programa Docentia
UCIC durante la presente ediciéon. Fruto de este intercambio, es posible
detectar areas o aspectos susceptibles de mejora de cara a convocatorias
venideras.

» Metaevaluacion

Una vez finalizada la correspondiente convocatoria del programa Docentia
UCIC, se lleva a cabo la recogida sistematica de la opinién y valoracion de los
profesores y otros grupos de interés participantes mediante una encuesta
(Anexo 4). Esta accion permite, ademas de conocer el sentir de los
participantes, detectar aspectos susceptibles de mejora para asi implementar
acciones concretas en ediciones futuras. Los resultados recabados a través
de esta accion se analizan en la Comision.

» Elaboracion del Informe Institucional

Con caracter anual, se elabora el Informe Institucional, documento que
recoge los resultados de la evaluacién de la actividad docente del profesorado
de la UCIC, desagregados por centro, asi como las acciones de mejora
detectadas a raiz del desarrollo de la correspondiente edicidn del programa
Docentia UCJC. Asimismo, se detallan las consecuencias de la evaluaciéon del
profesorado y los resultados del proceso de metaevaluacién, mencionado
anteriormente.

» Plan de seguimiento y mejora de la actividad docente

La de Evaluacion Docentia UCIC realizara un seguimiento de las acciones de
mejora propuestas, de forma que permita valorar el impacto y el grado de
consecucidn de las acciones desarrolladas en los centros y en la universidad
en general. Ademds, se analiza la correlacion de las dimensiones, las
subdimensiones y los indicadores de las diferentes fuentes de informacion.

» Publicacién web de los datos a través del Portal de Informacion
Académica de la UCIC

Con el objetivo de ofrecer informacién completa, clara y precisa del programa
Docentia UCIC a todos los colectivos de interés, y contribuir asi a la
transparencia del programa, se publican en el Portal de Informacion
Académica de la UCIC (https://calidad.ucjc.edu/atencion-al-pdi-y-
pas/docentia/) los siguientes elementos:

e Plan estratégico

¢ Manual del programa Docentia UCIC

e Misidn, vision y objetivos del programa

e Comision, con detalle de la composicion, la periodicidad de las
reuniones y sus objetivos

e Accesibilidad de la informacién

e Dimensiones evaluadas

e Resultados y mejoras, con un histérico de las pasadas ediciones del
programa
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> Elaboracién de un documento con informacién sobre preguntas y
consultas frecuentes para ser publicado en la web.

> Creacion de una infografia con las fases y temporalizaciéon del
programa.

6. RENDICION DE CUENTAS

El programa Docentia UCJC dispone de diferentes canales de comunicacion
internos y externos para la difusion de la informacién de manera clara,
precisa, objetiva, actualizada y accesible.

6.1. Internamente

La UCIC dispone de un sistema de gestion documental que garantiza la
accesibilidad de la informacién sobre la organizacion, las titulaciones y los
programas.

La informacion del programa Docentia UCIC es accesible a través del Sistema
de Gestidn de Titulos UCIC:

https://calidad.ucjc.edu/facultad/sgt/

Ademas, las facultades pueden acceder a los datos del programa Docentia
UCIC a través de la plataforma QNET, plataforma de gestién virtual propia de
la UCIC para la gestion de los procesos de evaluacién, en donde pueden
consultar los resultados segun su perfil del usuario:

https://gnet.ucjc.edu/

A través del Consejo de Facultad se analiza, se planifica y se llevan a cabo
las acciones necesarias de acuerdo con el analisis de la evaluacién periddica
de desempefiio del PDI.

A través de la Junta de Facultad, se informa de los resultados de la
evaluacion periddica del desempefio del PDI a todos los grupos de interés del
centro y se proponen acciones para elaborar un plan de mejora en su caso.

A través de la Comision de Garantia de Calidad, se informa de los
resultados de la evaluacién a nivel universidad y facultad, se comparten los
resultados de la metaevaluacion y se informa sobre el programa y su
apartado web.

6.2. Externamente

La UCIC dispone en su SGIC del proceso PC-013 Informacién Publica, que
garantiza la publicacién de la informacion de la organizacion, las titulaciones
y los programas. Asi mismo, vela por la rendicién de cuentas a todos grupos
de interés.

El programa Docentia UCIC es accesible a través de la pagina web
“Informacidon Académica de la UCJC” en el apartado “Atencién al PDI y PAS”:

https://calidad.ucjc.edu/atencion-al-pdi-y-pas/
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A través del portal de transparencia de la UCIC:

https://www.ucjc.edu/la-universidad/portal-de-transparencia#Section4

La UCIC publica en la pagina web “Docentia” toda la informacién del programa
de Evaluacién de la Actividad Docente del Profesorado de la UCIC:

https://calidad.ucjc.edu/atencion-al-pdi-y-pas/docentia/

A través de este espacio se puede acceder a la siguiente informacién:

e Criterios del Programa Docentia UCIC

e Manual Docentia UCIC

e Comision

e Convocatorias del Programa Docentia UCIC

e Informacién sobre como alegar y hacer un recurso ante el Rector.
e Resultados y mejoras implantadas

e Informes de resultados

e Informes institucionales

e Plan estratégico
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7. ANEXO 1: ENCUESTAS DEL ESTUDIANTE

Se detalla a continuacién las encuestas del estudiante en las que se utiliza
una escala Likert del 1 al 5 en donde 1 es totalmente en desacuerdo, 2 en
desacuerdo, 3 ni de acuerdo ni en desacuerdo, 4 de acuerdo y 5 totalmente
de acuerdo.

7.1. ENCUESTA DE SATISFACCION CON LA DOCENCIA

ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA ASIGNATURA Y LAS CLASES

1. El profesor explicd, al comienzo de la asignatura, con claridad el
programa, los objetivos, las actividades docentes y los sistemas de
evaluacion de la asignatura.

DESARROLLO DE LA DOCENCIA

2. Los contenidos tratados son coherentes con el programa de la asignatura

3. El profesor es claro en sus exposiciones.

4. El profesor promueve la discusion y el trabajo colaborativo.

5. El profesor ha logrado motivarme y ha fomentado mi interés por los temas
tratados.

6. Los casos y actividades de tipo practico han sido suficientes y adecuados.

7. La carga de trabajo se corresponde con los créditos asignados a la
asignatura.

ACOMPANAMIENTO

8. El profesor se ha mostrado accesible y ha atendido mis consultas de
manera eficaz y satisfactoria.

RECURSOS TECNOLOGICOS

9. El profesor promueve el uso de diferentes fuentes y recursos para mi
aprendizaje fomentado el pensamiento critico y la resolucion de problemas.

VALORACION GLOBAL DEL PROFESOR

10. Mi valoracion final sobre la labor docente del profesor es.

Sefala los aspectos mas positivos que destacarias de este profesor.
Aspectos que consideras que deben mejorar el profesor:

Si echas en falta algun tema que quieras trasladar en relacién con la actividad
docente de este profesor, puedes hacer Illegar tus comentarios al
Departamento de Calidad en este apartado.
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7.2, ENCUESTA DE SATISFACCION CON EL TFG Y TFM

TUTORIAS GRUPALES

1. Al inicio del Trabajo el profesor me explicd con claridad los objetivos,
metodologia de investigacion/académica y la calendarizacion que llevaria a
cabo.

TUTORIAS INDIVIDUALES

2. El tutor ha dirigido mi trabajo de manera adecuada, fomentando mi
interés en la utilizacién de las pautas metodoldgicas e investigadoras mas
adecuadas.

3. La carga de trabajo asociada al calendario de actividades y entregas
definido por mi tutor ha sido equilibrada a lo largo de toda la asignatura

4. La carga de trabajo ha sido adecuada al tema y linea de investigacion
propuestos para el Trabajo Fin de Grado/Master.

ACOMPANAMIENTO

5. He sido capaz de contactar con el tutor cuando lo he necesitado y éste ha
atendido a mis necesidades en tiempo razonable.
6. El asesoramiento y apoyo del profesor me ha resultado de gran ayuda

VALORACION GLOBAL

7. Estoy satisfecho con la labor docente del tutor.

7.3. ENCUESTA DE SATISFACCION CON LAS PRACTICAS
CURRICULARES

ORGANIZACION

1. Previo al inicio de las practicas, tuve a mi disposicidn suficiente informacion sobre las
practicas a desarrollar (guia del alumno, centro, horario, funciones genéricas a desarrollar).

TUTOR UCIC

2. He percibido que mi tutor de la universidad ha estado pendiente de mi
durante el tiempo de las practicas, asesorandome en tiempo y apoyandome.

3. La informacién aportada por mi tutor académico me ha resultado de
utilidad.

4. Estoy satisfecho con el tutor de la universidad asignado.
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8. ANEXO 2: ENCUESTA DEL DT

Se detalla a continuacidon la encuesta de la Direccion de la Titulacion.
PLANIFICACION

1. Ha planificado sus asignaturas alinedndolas con el plan de estudios de la
memoria verificada.

2. Ha revisado y entregado las guias docentes en tiempo y forma.

3. Revisa y, en su caso, actualiza periédicamente los contenidos
metodologias y actividades de sus asignaturas, reflejando los avances en
conocimientos y enfoques tematicos.

4. Los materiales que utiliza y/o recomienda son Utiles y estan actualizados
para cursar las asignaturas que imparte (bibliografia, material en Campus
Virtual, etc.).

DESARROLLO

5. El volumen de créditos asignados en el periodo objeto de evaluacion le
permiten desarrollar una docencia de calidad.

6. Las actividades formativas que desarrolla favorecen la interacciéon con el
alumnado.

7. Desarrolla actividades especificas en el aula para fomentar el interés por
las asignaturas que imparte.

8. Se ha mostrado accesible y diligente para resolver dudas, cumpliendo con
las tutorias previstas y solicitadas por los estudiantes.

9. Emplea mecanismos para la comunicacion y retroalimentacién con su
alumnado (correo electrénico, Blackboard, foros, etc.) que le ayudan a
tomar decisiones para la mejora del proceso de ensefanza-aprendizaje.

10.Utiliza los recursos tecnoldgicos disponibles (Blackboard, foros, etc.) para
el desarrollo de la docencia y la evaluacion de sus asignaturas.

11.Emplea diferentes recursos digitales y multimedia, asi como metodologias
activas (tipo flipped classroom) para estimular el aprendizaje practico de
los estudiantes.

12.Las actividades formativas, sistemas y criterios de evaluacién aplicados
permiten la adquisicién de las competencias y resultados de aprendizaje
previstos en su asignatura.

13.Mediante actividades formativas especificas, vincula los contenidos con la
realidad practica y profesional

14.Ha firmado y cerrado las actas de las asignaturas a tiempo.

15.Ha cumplido con el plazo de revision de las pruebas evaluativas en tiempo
y forma.

16.Ha participado en reuniones académicas: comisiones académicas y/o
Juntas o Consejos de Facultad.

17.Valora el grado de compromiso y participacién del profesor/a en
reuniones académicas.
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Valora las siguientes afirmaciones en escala de 1 a 5 o NA si no son aplicables
OTROS

18.Ha participado en actividades relacionadas con la promociéon vy
comunicacién del titulo: Open Day, Aula, blogs y redes sociales
institucionales, entre otras.

19.Ha tutorizado de manera satisfactoria Trabajos de Fin de Grado y/o Master.

20.Ha participado en tribunales de Trabajos de Fin de Grado y/o Master de
manera satisfactoria.

21.Ha tutorizado practicas en los ultimos 24 meses de manera satisfactoria.

22.Ha participado en el Plan de Accién Tutorial (PAT) de manera satisfactoria.

23.Ha participado en cursos y proyectos de mejora e innovacion docente en
su area de conocimiento.

24 Reflexiona sobre la actividad docente del profesor/a atendiendo los
siguientes ejes: planificacién y organizacion de la docencia, metodologias
y resultados de aprendizaje.

25.Sefnala con detalle los aspectos en los que destaca el profesor/a.

26.Senala con detalle los aspectos de mejora o ambitos de desarrollo del
profesor/a.

27.0tros comentarios adicionales (opcional).
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9. ANEXO 3: CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION DEL PDI
Se detalla a continuacién la encuesta del personal docente e investigador.
PLANIFICACION

1. Conozco los aspectos de la memoria verificada relacionados con mi
asignatura (contenidos, competencias, sistemas metodoldgicos y
evaluativos...) y he planificado mi asignatura de acuerdo con estos.

2. He revisado y entregado las guias docentes en tiempo y forma.

3. Cuando explico la guia docente quedan claros los objetivos y contenidos,
asi como la metodologia y el modo en que voy a evaluar a los estudiantes.

4. Reviso y, en su caso, actualizo periédicamente los contenidos,
metodologias y actividades de mis asignaturas, reflejando los avances en
conocimientos y enfoques tematicos.

5. Los materiales que utilizo y/o recomiendo son Uutiles para cursar las
asignaturas que imparto (bibliografia, material en Campus Virtual, etc.).

DESARROLLO

6. El volumen de créditos asignados en el periodo objeto de evaluacién me
permite desarrollar una docencia de calidad.

7. Valora el grado de compromiso, participacién y nivel de conocimientos de
tu alumnado.

8. Las actividades formativas que he desarrollado favorecen la interaccion
con mi alumnado.

9. Desarrollo actividades especificas en el aula para fomentar el interés por
las asignhaturas que imparto.

10. Me he mostrado accesible y diligente para resolver dudas, cumpliendo
con las tutorias previstas y solicitadas por los estudiantes.

11. Durante las sesiones de tutorias resuelve de forma clara las dudas
planteadas.

12. Empleo mecanismos para la comunicacion y retroalimentacion con mi
alumnado (correo electronico, Blackboard, foros, etc.) que me ayudan a
tomar decisiones para la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje.

13. He utilizado los recursos tecnoldgicos disponibles (Blackboard, foros, etc.)
para el desarrollo de la docencia y la evaluaciéon de mis asignaturas.

14. Empleo diferentes recursos digitales y multimedia, asi como metodologias
activas (tipo flipped classroom) para estimular el aprendizaje practico de los
estudiantes.

15. Las actividades formativas, sistemas y criterios de evaluacién aplicados
permiten la adquisicion de las competencias y resultados de aprendizaje
previstos en mi asignatura.
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16. Mediante actividades formativas especificas, vinculo los contenidos con la
realidad practica y profesional

17. He firmado y cerrado las actas de la asignatura a tiempo.

18. He cumplido con el plazo de revision de las pruebas evaluativas en tiempo
y forma.

19. He participado en reuniones académicas: comisiones académicas y/o
Juntas o Consejos de Facultad.

OTROS

20. He participado en actividades relacionadas con la promociéon y
comunicacién del titulo: Open Day, Aula, blogs y redes sociales
institucionales, entre otras.

21. He tutorizado de manera satisfactoria Trabajos de Fin de Grado y/o
Master.

22. He participado en tribunales de Trabajos de Fin de Grado y/o Master de
manera satisfactoria.

23. He tutorizado practicas en los ultimos 24 meses de manera satisfactoria.
24. He participado en el Plan de Accién Tutorial (PAT) de manera satisfactoria.

25. He participado en cursos y proyectos de mejora e innovacion en mi area
de conocimiento.

PROYECTOS DE INVESTIGACION RELACIONADOS CON LA
ENSENANZA DEL DOCENTE

26. He participado como investigador principal en proyectos de investigacion
competitivos relacionados con la ensefianza de mi materia.

PRODUCCION CIENTIFICA RELACIONADA CON LA ENSENANZA DEL
DOCENTE

27. He realizado publicaciones cientificas relacionadas con la ensefianza de
mi materia y que cumplen los criterios generales y especificos de evaluacién
por campos cientificos considerados por la CNEAI

28. He dirigido o tutorizado tesis doctorales aprobadas.

29. He participado como ponente en congresos, jornadas o seminarios
relacionados con la ensefianza de las materias que imparto.

30. He participado como miembro del Comité Cientifico u organizador en
congresos, jornadas o seminarios relacionados con la ensefianza de las
materias que imparto.

REFLEXIONES PERSONALES

31. ¢Has podido elegir asignaturas en el periodo objeto de evaluacidon? Explica
brevemente.
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32. ¢En cuantos grupos has desarrollado tu docencia (indica la modalidad)?

33. ¢éCudntos alumnos estudiantes has tenido por grupo y en cuantos grupos
(indica la modalidad)?

34. ¢De qué manera han influido estos factores (n.° de grupos, modalidad y
n.% de estudiantes) en el desarrollo de tu docencia?

35. Senala los apartados que has revisado durante la planificacién de la
docencia (presentacion de la asignatura, secuencia de los contenidos tedricos
0 practicos, instrumentos de evaluacién, bibliografia o materiales.

36. Sefala y describe los materiales y recursos didacticos (manuales,
articulos, videos, plataformas virtuales) que has elaborado y/o utilizado
durante el proceso de ensefianza-aprendizaje e indica de qué manera han
influido en el desarrollo de tu docencia.

37. Sefala y describe las estrategias metodoldgicas que empleas en el
desarrollo de la docencia (clases tedricas, simulaciones, casos practicos, etc.)
y de qué manera ha influido.

38. Sefiala y reflexiona sobre los mecanismos (examen, actividades,
exposiciones...) y tipos de evaluacidén (continua, autoevaluacion,
coevaluacion...) que utilizas durante los procesos de ensefianza-aprendizaje
y de qué manera han influido.

39. Sefnala y describe qué actividades de innovacion y mejora educativa has
incorporado al proceso de ensefianza-aprendizaje objeto de evaluacién y de
gué manera ha influido.

40. Indica tus proyectos de innovacién y de investigacién en los que has
participado durante el periodo objeto de evaluacion.

41. Indica tus proyectos de investigacién relacionados con tu docencia en los
que has participado durante el periodo objeto de evaluacién.

42. Describe el impacto de tus proyectos de innovacién e investigacion en
publicaciones (revistas, libros, capitulos de libros, etc.) y su difusién en
seminarios, congresos, etc.

43. Describe el impacto de tus proyectos de innovacion e investigacién
relacionados con tu docencia en publicaciones (revistas, libros, capitulos de
libros, etc.) y su difusién en seminarios, congresos, etc.

DECLARACION DE VERACIDAD

44. Declaro que la informacién aportada en el cuestionario es veraz.
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10. ANEXO 4: METAEVALUACION

Se detalla a continuacion la encuesta realizada al personal docente e
investigador tras finalizar la convocatoria del programa.

1. Conocimiento sobre el programa Docentia-UCJC: objetivos,
metodologia, resultados, comisién y consecuencias.

2. Satisfaccion con la informacidon y comunicaciones recibidas sobre
Docentia-UCJC.

3. Satisfaccién con la metodologia Docentia-UCIC: cuestionarios, items
valorados, baremos, etc.

4. Satisfaccion con los resultados obtenidos en el programa Docentia
(ediciones anteriores).

5. Satisfaccion general con el programa Docentia-UCIC.

6. {Conoces la web Docentia-UCJC en donde puedes consultar las
convocatorias, objetivos, metodologia y resultados, entre otros?

7. ¢éConoces el Programa Docentia a través de los érganos colegiados de
tu facultad (Consejo y Junta de facultad)?

8. Indicanos el nombre y apellidos por si quieres que contactemos contigo
(es opcional).

9. Dejamos este espacio por si quieres proponer alguna necesidad o plan
de formacién del profesorado.

10.Por Ultimo, puedes trasladarnos comentarios, sugerencias o
propuestas de mejora.

Se detalla a continuacién la encuesta de satisfaccion que se realiza a otros
grupos de interés:

1. Conocimiento del programa: objetivos, metodologia, resultados,
comision y consecuencias.

2. Satisfaccion con la informacién y comunicaciones recibidas.

3. Satisfaccién con la metodologia: cuestionarios, items valorados,
baremos, etc.

4. ¢Conoces la web Docentia-UCJC en donde puedes consultar las
convocatorias, objetivos, metodologia y resultados, entre otros?

5. ¢Conoces el programa a través de los dérganos colegiados de tu
titulacion (Comisién Académica), facultad (Consejo y Junta) y/o
Universidad (Comision de Garantia de calidad)?

6. Satisfaccidn general con la comisidon Docentia-UCIC (convocatorias,
acuerdos adoptados, entrevistas...).

7. Dejamos este espacio por si quieres proponernos alguna formacion.

8. Por Ultimo, puedes trasladarnos comentarios, sugerencias o
propuestas de mejora.

9. Seiiala tu grupo de interés.

a. PDI

b. PAS

c. Estudiante

d. Miembro de la comisiéon Docentia
10.Sefnala tu facultad.
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11. ANEXO 5: MODELOS DE INFORME DE RESULTADOS
Se detalla a continuacion los modelos de informe de resultados Docentia.
e Certificado Docentia

La UCIC emite los certificados a través de QNET y son validados y sellados
por la Secretaria General de la Universidad.

Modelo de certificado UCIC hasta 2023:

@ Universidad
7%/ Camilo josé Cela

Certificado del programa de evaluacién de la
actividad docente UCJC

La Comision de Eval
las actividades docentes

del Programa de Evaluacién de 1a Actividad Docente UCJC, con relacién 3
izadas por OO, con documento identificativo XXX, durante ol curso |
scadémico XX certifica ls sigulente valoracién giobst

Encuesta de Calidad de la Docencia s000% 000
Informe del responsable de La titulacién 3333% 000

Informe de Autoevaluacién del Profesorado 1657 % 000

Valor ponderado 0,00

La valoracién global se encuentra en tramo Muy positivo

0. Micardo José

Vicarractor ce Cahes

PROGRAMA DE EVALUACION DE LAACTIVIDAD DOCENTE

€1 Programa de Evaluacidn de la Act
e sctuacion

ad Docente de la Universidad Camilio José Cela se enmarca en el conjuntd
wlturs intema de calidad, que garantice ¢l cumplimiento de noestos
objetivos como institucin universitaria de acuerdo con ios principios del Espacio Europeo de Educacién Superioc

Lot obietivos esoeciicos cue pretende akcanzar el programa son los siguientes:

Modelo de certificado UCIC desde 2023-24:

Certificado del programa de evaluacion de la
actividad docente UCJC

La Comisién de Evaluacién del Programa de Evaluacidn de la Actividad Docente UCIC, con relacién a
las actividades docentes realizadas por X000, con documento identificativo J00X, durante el curso
scadémico J0OK certifica la siguiente valoracidn global por dimensiones, teniendo en cuents las tres
fuentes de informacién (Encuesta de Calidad de la Docencia, Informe del responsable de la titulscién &
Informe de Autoevaluacién del Profesorado).

DIMENSIONES: Estudiante Responsable Docente Total
Organizacién y planificacin B e E-2:3 LS S8
Desarrollo de la docencia s £t -5 5
Resultados y actividades de aprendizaje 55 -3 LS S
Innovacién y mejora 53 25 WA B
Valoracién global de las dimensiones 0,00

La valoracion global de la evaluacion del docente se encuentraentramo  Muy positivo

Tramo Mejora Tramo Positivo Tramo Muy positivo Tramo Excelente

0. Ricardo José Pejas Musiers
Vicerrectae de Caicad y Evaluacion
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12.

ANEXO 6: CORRELACION CON LAS

SUBDIMENSIONES Y DIMENSIONES

Se detalla a continuacion la correlacién de las preguntas del profesorado, del
estudiante y de la direccién del titulo en relacién con las dimensiones vy las
subdimensiones.

Dimension

Subdimension

Profesorado

Estudiante Direccion titulo

Orga_n-lzac-l’on Yy Plamflcacmn de la P1, P2 y P3. P1y P2.
planificacion enseinanza
Orga_n_uzaczl’on Yy Actividades y r_ecursos P4 y PS. Ply P3 y P4,
planificacion para la docencia P9.
Organizacion y Criterios y métodos de
planificacion evaluacion
Desarrollo de la Organizacion P15, P16, P17 P2y P7 P12, P13,
docencia y P18. P14 y P15.
Desarr?llo de la Capacidad pedagoédgica P6. P3. PS.
docencia
Desarrt_)llo de la Metodol_czgla, sistemas de P13y P14, P10y P11,
docencia evaluacion y recursos
Desarrt_)llo de la Actividades formativas P8 y PO. P6. P6 y P7.
docencia
Desarrollo de la Tutorizacion P10, P11y
docencia P12. P4, P5 y P8. P8 y P9S.
Resultados y Mejora de la actividad
. P24, P25,

actividades de docente

.. P26 y P27.
aprendizaje

= s = P10.
Resultados y Formacion e innovacion
actividades de P25. P23.
aprendizaje
Innovaciéony Coordinacion académica P19, y P20 a P16, P17 y
mejora P24. P18 a P22.
Innovaciony Proyectos de investigacién
mejora relacionados con la ensefianza del P26.
docente

Innovaciény Produccién cientifica relacionada |P27, P28, P29
mejora con la ensefianza del docente y P30.

Total 33,33% 50,00% 16,67%

El peso de cada una de las preguntas esta disponible en la aplicacién QNET.
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13. ANEXO 7: EVIDENCIAS Y RUBRICAS

e Ruabrica cualitativa para la evaluacion realizada por el
profesorado

Nulo: No cumplimenta la pregunta (en blanco) o la respuesta no esta
relacionada con la pregunta formulada (divagaciones).

Insuficiente: Enumera de manera descriptiva, sin justificar, valorar o
realizar algun comentario adicional.

Suficiente: Enumera de manera descriptiva y reflexiona parcialmente, de
manera genérica, siendo poco exhaustivo y especifico.

Bueno (Nivel 2): Enumera los principales aspectos destacables y reflexiona.
Hace comentarios diferenciando por curso y materia. Comenta las
debilidades, fortalezas y valoraciones.

e Ruabrica cuantitativa para la evaluacion realizada por el
responsable

1. Nunca / Improbable. Accién no realizada.

2. Casi nunca. Accion realizada fuera de plazo y tras varios recordatorios.
Accién completada parcialmente.

3. Ocasionalmente. Accidén realizada en plazo. Cumple con los minimos
establecidos. Es necesario realizar varios recordatorios.

4. Habitualmente. Accidn realizada de manera satisfactoria. Cumple con el
plazo previsto. Cumple con todos los criterios establecidos.

5. Siempre / Muy probable / Seguro. La realizacidén de esta accién supone
un ejemplo de buenas practicas. Accion realizada en plazo de manera
satisfactoria. Excede las expectativas docentes en la realizacién de la accidn.

e Profesorado
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PLANIFICACION

PLANIFICACION

e DAD
PLANIFICACION

e DAD
PLANIFICACION

Verificar que la

asignatura esté en
consonancia con la
memoria verificada

Blackboard y Memoria

1. Conozco los aspectos de la memoria
verificada relacionados con mi asignatura
(contenidos, competencias, sistemas
metodoldgicos y evaluativos...) y he planificado
mi asignatura de acuerdo con estos.

GD (Guia Docente)
entregada dentro del
plazo establecido y
bibliografia + nuevas
referencias actuales

Guia docente y Memoria
Feedback del
estudiante

2. He revisado y entregado las guias docentes
en tiempo y forma.

3. Cuando explico la guia docente
quedan claros los objetivos y contenidos,
asi como la metodologia y el modo en
que voy a evaluar a los estudiantes.

Material docente con
contenidos actualizados
en consonancia con los
avances en el area de
conocimiento

Material docente
Respuesta de la P35
Feedback del estudiante
Evaluacion del estudiante

4. Reviso y, en su caso, actualizo
periédicamente los contenidos, metodologias y
actividades de mis asignaturas, reflejando los
avances en conocimientos y enfoques
tematicos.

5. Los materiales que utilizo y/o
recomiendo son Utiles para cursar las
asignaturas que imparto (bibliografia,
material en Campus Virtual, etc.).

Respuesta de la P31

desarrollar una docencia de calidad.

DESARROLLO DESARROLLO DESARROLLO DESARROLLO
Encuestas de Media encuestas 6. El volumen de créditos asignados en el
satisfaccion Docencia periodo objeto de evaluacion me permite

Tasas OBIEE

Respuesta de la P32

7. Valora el grado de compromiso,
participacion y nivel de conocimientos de tu
alumnado.

Percepcién del PDI

Media pregunta encuesta
Docencia 2022-23
Respuesta de la P33 y
P34

8. Las actividades formativas que he
desarrollado favorecen la interaccion con mi
alumnado.

9. Desarrollo actividades especificas en el
aula para fomentar el interés por las
asignaturas que imparto.

Tutorias realizadas
Percepcion del PDI

Media pregunta encuesta
Docencia 2022-23
Blackboard

Tutorias realizadas

10. Me he mostrado accesible y diligente para
resolver dudas, cumpliendo con las tutorias
previstas y solicitadas por los estudiantes.

11. Durante las sesiones de tutorias
resuelve de forma clara las dudas
planteadas.




Evidencia

® Universidad
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Nivel 1 MDAD

Nivel 2 MDAD

para la comunicacion y
la retroalimentacién

Herramientas que utiliza

Tutorias realizadas
Blackboard, METANET y
PRANET

12. Empleo mecanismos para la comunicacién

y retroalimentacion con mi alumnado (correo
electrdénico, Blackboard, foros, etc.) que me
ayudan a tomar decisiones para la mejora del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Recursos tecnoldgicos
disponibles en su
asignatura de
Blackboard

Campus virtual

13. He utilizado los recursos tecnoldgicos
disponibles (Blackboard, foros, etc.) para el
desarrollo de la docencia y la evaluacion de mis
asignaturas.

14. Empleo diferentes recursos digitales
y multimedia, asi como metodologias
activas (tipo flipped classroom) para
estimular el aprendizaje practico de los
estudiantes.

Verificar la distribucion
de las calificaciones
Feedback del estudiante
Percepcion del docente

OBIEE - Informe de
verificacion de titulo
Respuesta de la P38

15. Las actividades formativas, sistemas y
criterios de evaluacién aplicados permiten la
adquisicién de las competencias y resultados
de aprendizaje previstos en mi asignatura.

16. Mediante actividades formativas
especificas, vinculo los contenidos con la
realidad practica y profesional.

Fecha de cierre actas

Actas web

17. He firmado y cerrado las actas de la
asignatura a tiempo.

Actas web

Actas web

18. He cumplido con el plazo de revision de las
pruebas evaluativas en tiempo y forma.

Actas de las CAT
(Comision Académica de

Actas de las CAT

19. He participado en reuniones académicas:
comisiones académicas y/o Juntas o Consejos

Titulo) de Facultad.

OTROS OTROS OTROS OTROS

Registros 20. He participado en actividades

correspondientes relacionadas con la promociéon y
Calendario comunicacion del titulo: Open Day, Aula,

blogs y redes sociales institucionales,
entre otras.

correspondientes

METANET

Registros Ordenacion docente 21. He tutorizado de manera satisfactoria
correspondientes METANET Trabajos de Fin de Grado y/o Master.
Registros 22. He participado en tribunales de

Trabajos de Fin de Grado y/o Master de

manera satisfactoria.
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Evidencia

Nivel 1 MDAD

Nivel 2 MDAD

Registros Ordenacion docente 23. He tutorizado practicas en los ultimos
correspondientes PRANET 24 meses de manera satisfactoria.
Registros 3600 24. He participado en el Plan de Accién
correspondientes Tutorial (PAT) de manera satisfactoria.
Cursos V. Planificacion 25. He participado en cursos y proyectos
Certificado de mejora e innovacién en mi area de

conocimiento.

PROYECTOS DE INVESTIGACION RELACIONADOS C

ON LA ENSENANZA DEL DOCENTE

Idem

Respuesta de la P39,
P40y P42

26. He participado como investigador
principal en proyectos de investigacion
competitivos relacionados con la
ensefanza de mi materia.

PRODUCCION CIENTIFICA RELACIONADA CON LA E

NSENANZA DEL DOCENTE

Respuesta de la P39,
P40y P42

27. He realizado publicaciones cientificas
relacionadas con la ensefianza de mi materia y
que cumplen los criterios generales y
especificos de evaluacién por campos
cientificos considerados por la CNEAI.

OD (Ordenacién Docente) y
Respuesta de la P39,
P40y P42

28. He dirigido o tutorizado tesis doctorales
aprobadas.

Certificados
Respuesta de la P39,
P40y P42

29. He participado como ponente en congresos,
jornadas o seminarios relacionados con la
ensefianza de las materias que imparto.

Certificados

Respuesta de la P39,
P40y P42

30. He participado como miembro del
Comité Cientifico u organizador en
congresos, jornadas o seminarios
relacionados con la ensefianza de las
materias que imparto.
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e Responsable de la titulacion
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Evidencia

Nivel 1 MDAD

Nivel 2 MDAD

PLANIFICACION PLANIFICACION PLANIFICACION PLANIFICACION
Ver|f|ca.r consonancia Acta CAT (coord. Vertical y 1.. ) Ha planificado sus asignaturas
memoria verificada... solo - alineandolas con el plan de
horizont.), GD, Blackboard, . . i
pueden completar parte de M . feedback estudios de la memoria verificada.
la GD emoria y feedbac
GD entregada dentro del 2. Ha revisado y entregado las
plazo establecido + guias docentes en tiempo y forma.
bibliografia revisada y Guia docente y Memoria
actualizada con nuevas
referencias actuales.
Material docente con 3. Revisa y, en su caso, actualiza[4. Los materiales que utiliza vy/o

contenidos actualizados en
consonancia con los avances

Material docente

periddicamente los contenidos
metodologias y actividades de

recomienda son Utiles y estan actualizados
para cursar las asignaturas que imparte

en el area de conocimiento. glcefc?k%ﬁ;-rd sus asignaturas, reflejando los (bibliografia, material en Campus Virtual,
avances en conocimientos y etc.).
enfoques tematicos.

DESARROLLO DESARROLLO DESARROLLO DESARROLLO

Encuestas de satisfaccion.

Media encuestas Docencia
PLANET (Mas 36 ECTS UCIC)
V. Planificacion

5. El volumen de créditos
asignados en el periodo objeto de
evaluacion le permiten desarrollar
una docencia de calidad.

P4. He tenido la oportunidad
de expresarme en el aula y
plantear dudas

Feedback de los estudiantes

Media pregunta encuesta
Docencia

Lista de asistencia.

Actas de reuniones con
delegados y representantes
de estudiantes

Actas CAT

6. Las actividades formativas
que desarrolla favorecen la
interaccion con el alumnado.

7. Desarrolla actividades especificas en el
aula para fomentar el interés por las
asignaturas que imparte.

P8. El profesor/a se ha
mostrado accesible y ha
atendido mis consultas de
manera eficaz y
satisfactoria.

Media pregunta encuesta
Docencia

8. Se ha mostrado accesible y
diligente para resolver dudas,
cumpliendo con las tutorias

previstas y solicitadas por los
estudiantes.




Evidencia
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Nivel 1 MDAD

Nivel 2 MDAD

Feedback de los estudiantes
Tutorias realizadas

Percepcién del DT
Feedback del estudiante y el
PDI

Campus virtual y CAT
Encuestas estudiantes

9. Emplea mecanismos para la
comunicacion y retroalimentacion
con su alumnado (correo electroénico,
Blackboard, foros, etc.) que le
ayudan a tomar decisiones para la
mejora del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Uso adecuado de los
recursos tecnoldgicos
disponibles en su asignatura
de Blackboard

Campus virtual

10. Utiliza los recursos
tecnoloégicos disponibles
(Blackboard, foros, etc.) para el
desarrollo de la docencia y la
evaluacion de sus asignaturas.

11. Emplea diferentes recursos digitales y
multimedia, asi como metodologias
activas (tipo flipped classroom) para
estimular el aprendizaje practico de los
estudiantes.

Verificar la distribucion de
las calificaciones
Feedback del estudiante

OBIEE - Informe de
verificacion de titulo

Actas de reuniones con
delegados y representantes
de estudiantes

12. Las actividades formativas,
sistemas vy criterios de evaluacién
aplicados permiten la adquisicién de
las competencias y resultados de
aprendizaje previstos en su
asignatura.

13. Mediante actividades formativas
especificas, vincula los contenidos con la
realidad practica y profesional.

Fecha de cierre actas b 14. Ha firmado y cerrado las actas

Actas we de las asignaturas a tiempo.
Feedback del estudiante 15. Ha cumplido con el plazo de
SQRF Actas web revision de las pruebas

evaluativas en tiempo y forma.

Listado de asistentes

Actas SGT (Sistema de
Gestion de Titulo)

16. Ha participado en reuniones
académicas: comisiones
académicas y/o Juntas o Consejos de
Facultad.
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Listado de asistentes

Evidencia

Nivel 1 MDAD
17. Valora el grado de compromiso

Nivel 2 MDAD

Percepcién del DT Actas CAT y participacion del profesor/a en
reuniones académicas.
OTROS OTROS OTROS OTROS

Registros correspondientes

Registros del DT

18. Ha participado en actividades
relacionadas con la promocién y
comunicacién del titulo: Open Day, Aula,
blogs y redes sociales institucionales,
entre otras.

Registros correspondientes

Ordenacion docente
METANET

19. Ha tutorizado de manera
satisfactoria Trabajos de Fin de Grado
y/o Master.

Registros correspondientes

METANET

20. Ha participado en tribunales de
Trabajos de Fin de Grado y/o Master de
manera satisfactoria.

Registros correspondientes

Ordenacion docente
PRANET

21. Ha tutorizado practicas en los
ultimos 24 meses de manera
satisfactoria.

Registros correspondientes

22. Ha participado en el Plan de Accidn

o
360 Tutorial (PAT) de manera satisfactoria.
Cursos V. Planificacion 23. Ha participado en cursos y
Certificado proyectos de mejora e innovacién

docente en su area de conocimiento.
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