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1. INTRODUCCION

El RD 640/2021 de 28 de julio aborda la regulacion integral de los requisitos
basicos para la adscripcion y funcionamiento de los centros adscritos a
universidades. Esta norma establece diferentes condiciones para la adscripciéon
de centros docentes de naturaleza publica o privada cuando se adscriban a
una universidad publica o centros docentes privados adscritos a universidades
privadas.

De conformidad con la citada norma reglamentaria, corresponde a la
Fundacion para el Conocimiento Madri+d (en adelante la Fundacion), en su
condicién de 6rgano de evaluacién en el ambito universitario de la Comunidad
de Madrid (Decreto 63/2014, de 29 de mayo, el Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid), la elaboracién de informes de evaluacion sobre las
ensefianzas universitarias de caracter oficial que se impartirdn en el centro
adscrito; y la evaluacion de las actividades de investigacion y transferencia de
conocimiento con base en las solicitudes remitidas por la Direccidon General de
Universidades de la Consejeria con competencia en materia de Universidades,
de conformidad con lo establecido en los articulos 5, 6 y 7 del RD 640/2021.

La evaluaciéon que se realiza por parte de la Fundacioén sobre las ensefianzas
universitarias de caracter oficial se lleva a cabo sin perjuicio del posterior
procedimiento de verificacion y acreditacion previstas en el Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

El presente Protocolo pretende detallar los criterios de evaluacion aplicados en
los informes remitidos a la Direccién General sobre creacion y autorizacion de
centros adscritos a universidades pertenecientes al Espacio Madrilefio de
Educacioén Superior (EMES). El mismo, ademas, es fruto de la colaboracion entre
la Fundaciéon y las universidades de la Comunidad de Madrid, en
reconocimiento al papel esencial que las mismas desempefan en las tareas de
aseguramiento de la calidad. Dicha colaboracién ha permitido una definicién
de los criterios y estandares de evaluacion y el desarrollo de un procedimiento
gue, ajustado a la normativa vigente, trata de acomodarse a los criterios de
transparencia y eficiencia, asegurando una politica de no discriminacién e
igualdad.

El presente documento esta estructurado como un protocolo de evaluacion
que sirva como orientacion a los solicitantes y a los evaluadores de la Fundacion
para presentar la documentacidon y configurar los expedientes objeto de
evaluacion.
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2. ORGANOS EVALUADORES

En todo proceso de aseguramiento externo de calidad, adquiere un papel
esencial la figura del evaluador, que realiza su trabajo con base en su
experiencia cientifico-técnica y en la observancia directa que hace de la
realidad a evaluar, y de conformidad con los criterios establecidos en el
presente Protocolo.

La Fundacion ha constituido un érgano de evaluacion, denominado Comisiéon
de Evaluacion, que elaborara razonadamente los informes correspondientes.

La seleccion de miembros que integran dicha Comisidn sera realizada por los
responsables de la Fundacién, de acuerdo con los criterios y directrices
europeos para la garantia de calidad en el Espacio Europeo de Educacion
Superior y en los procedimientos del sistema de garantia de la calidad de la
Fundacion.

A fin de garantizar el valor y la consistencia del trabajo de estos evaluadores,
desde la Fundacion, se procede a realizar una seleccién de los mismos de
acuerdo a diferentes criterios, como pueda ser la rama de conocimiento,
categoria profesional, universidad de procedencia, aptitudes y capacitacion,
experiencia previa, etc.

El procedimiento para la seleccidon y nombramiento de todos los evaluadores
esta basado en los principios de transparencia y objetividad. En todo caso,
persigue la rigurosa adecuacion de los expertos a las funciones de evaluaciéon
que deben desempeiiar.

Los evaluadores seleccionados segun este proceso y previamente a su
nombramiento, deberan firmar el Codigo Etico y de conducta de la Fundacion,
asi como una Declaracion Jurada/Promesa a los efectos previstos en al articulo
diez de la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas. Por otro lado, el incumplimiento del
Codigo Etico por parte de cualquier evaluador dara lugar a la revocacion de
su nombramiento. Es responsabilidad de los evaluadores poner en conocimiento
de los técnicos de la Fundacion, al tiempo de su nombramiento, la existencia
de cualquier circunstancia que pudiera suponer un conflicto de interés con
cualquiera de las universidades a evaluar.
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La Fundacidon realiza un nombramiento oficial de Ilos evaluadores
seleccionados, que se puede consultar en su pagina web.

La Comision de Evaluacion estd compuesta por:

e FEvaluadores académicos: expertos académicos procedentes de
universidades que no pertenecen al Espacio Madrilefio de Educacion
Superior.

e Secretario-coordinador: un técnico o profesional con experiencia en
procedimientos de calidad y/o evaluacién y encargado de las siguientes
funciones:

- Convocar, coordinar y apoyar los trabajos de la Comision de Evaluacion.

- Complementar la perspectiva curricular y académica de la Comisiéon de
Evaluacién con su experiencia en procedimientos de calidad y evaluacion.
- Asistir a la Comision de Evaluacion en la redaccion del informe de
evaluacion y garantizar que el mismo sea elaborado en el plazo previsto y
de acuerdo con los criterios y orientaciones de este protocolo.

- Elevar actas de las reuniones.

Las actuaciones de los miembros de los érganos de evaluacion se regiran por el

principio de transparencia e independencia en lo que concierne a los métodos,
criterios y resultados.

3. CRITERIOS PARA LA EVALUACION

Condiciones y requisitos basicos para la adscripcion y funcionamiento de los
centros docentes adscritos a universidades que impartan docencia conducente
a la obtencion de titulaciones oficiales, asi como actividades de investigacion
y transferencia de conocimiento.

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, la adscripcion de centros docentes universitarios requerira la previa
celebracion de un convenio con la universidad, de acuerdo con |lo previsto en
los Estatutos o Normas de Funcionamiento y Organizacion de dicha universidad.

De entre los requisitos y condiciones fijados en el articulo 13 del RD 640/2021, la
Fundacion elaborard su informe teniendo en cuenta los datos que se
proporcionen sobre los procesos de verificacion de las titulaciones y el
cumplimiento de requisitos de profesorado. A tenor de ello, debe aportarse:

1. Informacion relativa a las titulaciones oficiales universitarias que se
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someteran al proceso de verificacion segun el Real Decreto
822/2021.

Informacién relativa a la actividad investigadora y de
transferencia de conocimiento segun el art. 13.1 del Real Decreto
640/2021.

Informacioén relativa al profesorado segun lo establecido en el
articulo 7, apartados 4, 5, 6, 7y 8, del Real Decreto 640/2021.

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, la adscripcidon de centros docentes universitarios requerira la previa
celebracién de un convenio con la universidad, de acuerdo con lo previsto en
los Estatutos o Normas de Funcionamiento y Organizacion de dicha universidad.

De entre los requisitos y condiciones fijados en el articulo 13 del RD 640/2021, la
Fundacion elaborara su informe teniendo en cuenta los datos que se
proporcionen sobre los procesos de verificacion de las titulaciones y el
cumplimiento de requisitos de profesorado. A tenor de ello, debe aportarse:

1.

Informacidn relativa a las titulaciones oficiales universitarias que se
someteran al proceso de verificacion segun el Real Decreto
822/2021.

Informacién relativa a la actvidad investigadora y de
transferencia de conocimiento segun el art. 13.1 del Real Decreto
640/2021.

Informacioén relativa al profesorado segun lo establecido en el
articulo 7, apartados 4, 5, 6, 7y 8, del Real Decreto 640/2021.
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3.1. TITULACIONES UNIVERSITARIAS

Los titulos universitarios se corresponden con ensefianzas oficiales en sus diferentes
niveles formativos: grado, master y doctorado.

Debera aportarse un listado de titulaciones, incluyendo, en su caso, las que ya
se estén impartiendo como centro adscrito, asi como la programacién de las
futuras titulaciones a poner en marcha. En todo caso, todas las titulaciones
deberan seguir su correspondiente proceso de verificacion.

Para cada una de las titulaciones se debe indicar:

- el ambito de conocimiento al que se adscribe cada una de las
titulaciones

- la modalidad docente de imparticidon: presencial, virtual e hibrida. La
oferta de plazas estara relacionada con la modalidad de imparticion.

- el plan de estudios de cada una de las titulaciones de grado y master.

- el nimero de plazas maximas de nuevo ingreso en cada titulacion.
Asimismo, se establecera una prevision del nimero total de plazas que
pretenden ofertarse curso a curso, hasta alcanzar la implantacion
completa de cada titulacion.

Se valorara la experiencia previa del centro en titulaciones oficiales
consolidadas. En este sentido, se tendran en cuenta:

- Los datos ofrecidos sobre resultados ya alcanzados en las titulaciones que
ya se estuvieran impartiendo, y el nimero de profesores y estudiantes
implicados en las mismas.

- La descripcibn de todos los recursos de profesorado, materiales,
infraestructuras, etc. de los que hasta ese momento hubiese dispuesto el
centro, que se adscribirian a la nueva universidad.

- La adecuacion de los recursos humanos y materiales al plan de
titulaciones previsto.

- El procedimiento de adaptacion de los estudiantes procedentes de los
planes de estudios ya existentes al nuevo plan de estudios (traslados de
expediente, obtencidn de titulo, etc.).

- Los mecanismos para garantizar la continuidad de esos posibles alumnos
con sus expedientes hasta la finalizacién de sus estudios.

- Pueden incluirse tablas de convalidaciones y una descripcion del
proceso de adaptacion de los cursos que se imparten actualmente que
permitiria a un alumno que inicié sus estudios en el centro de partida
seguir cursando su titulacion en el nuevo centro adscrito a la Universidad.

Protocolo para la evaluacidn de centros docentes adscritos a universidades 6
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Informacioén que debe incluirse en la solicitud:

EO1: Relacion de titulos (grado, master y doctorado)
Para cada una de las titulaciones indicar:

- Denominacion

- Nivel

- Ambito del conocimiento al que se adscribe

- Rama de conocimiento

- Modalidad docente

- Ndmero de plazas de nuevo ingreso

- Curso académico de implantacion

- RUCT

Complementariamente se podra aportar informacién sobre:

= Titulaciones de formacion permanente

Los centros docentes adscritos a universidades en uso de su autonomia pueden
impartir otras ensefianzas conducentes a la obtencidn de titulos propios de
formacion permanente.

La memoria indicara la prevision de implantacion y, en su caso, la continuacion
de la actividad referida a las ensefianzas conducentes a la obtencién de otros
titulos diferentes a los titulos universitarios oficiales.

Indicara la modalidad de estas ensefianzas, su nivel (Master de Formacién
Permanente, Diploma de Especializacion, Diploma de Experto) y los Centros,
Institutos o Fundaciones que desarrollen estas titulaciones.

Informacién complementaria:
EC1: Relacion de titulos propios de formacién permanente

- Denominacion

- Nivel

- Numero de plazas

- Modalidad docente

- Responsable del curso

- Centro al que se adscribe la titulacion
- Numero de créditos

Protocolo para la evaluacidn de centros docentes adscritos a universidades 7
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3.2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA Y DE
TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

Los centros docentes adscritos a universidades desarrollan e impulsan la
actividad investigadora y de transferencia de conocimiento de su personal
docente e investigador y de los investigadores en formacion.

La planificacion de la actividad de investigacion incluira objetivos concretos e
indicadores que permitan evaluar su eficacia, lineas de trabajo, metas
cuantificables, etc.

Los centros docentes adscritos a universidades detallaran, en su caso, las
principales actividades de investigacion realizadas, y aportaran una prevision
de las futuras. La informacioén, distribuida en ambitos de conocimiento, hara
referencia a la excelencia cientifica y a la transferencia de conocimiento.

3.2.1. Grupos de investigacion

Los grupos de investigacion son unidades basicas para la investigacion, con
facultad para establecer contratos y acordar convenios con instituciones
publicas y/o privadas para el desarrollo de proyectos, convenios o cursos de
formacion especializada

Sera necesario aportar una relacion de los grupos de investigaciodn existentes y
la prevision futura de creacion de nuevos grupos. Se indicaran los ambitos de
conocimiento, las lineas de investigacion y los investigadores que integran cada
uno de los grupos y sus resultados de la investigacion.

Informacioén que debe incluirse en la solicitud:

EO2: Relacion de grupos de investigacion existentes y prevision de nuevos grupos

EO3: Relacion de miembros de los grupos de investigacion

Protocolo para la evaluacidn de centros docentes adscritos a universidades 8
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3.2.2. Participacion en proyectos

El Personal Docente e Investigador desempefia, ademas de las tareas
docentes, tareas de investigacion, innovacién y transferencia de
conocimiento. Participa en el desarrollo cientifico, tecnologico o artistico de
la sociedad con sujecidn a practicas y principios éticos reconocidos en la
comunidad docente e investigadora

El centro docente adscrito a la universidad aportarad informacion sobre los
proyectos de investigacibn obtenidos en convocatorias publicas de
concurrencia competitiva a nivel autonémico, nacional e internacional, asi
como contratos con entidades que realizan actividades de [+D+i. Esta
informacién incluira la referencia completa del proyecto, los investigadores que
integran el equipo, la cuantia obtenida y la entidad financiadora, el plazo de
ejecucion, los resultados obtenidos y previstos.

La Universidad aportara informacion relativa a las medidas de promocién
econOmica y administrativa para facilitar la consecucion de proyectos y el
acceso a los mismos, sefialando las estrategias de financiaciéon y de
participacion.

Informacién gue debe incluirse en la solicitud

EO4: Listado de proyectos de investigacion

Complementariamente se podra aportar informacién sobre:

= Estrategia de internacionalizacion de actividades académicasy de
movilidad del estudiantado y profesorado

Los centros docentes adscritos a universidades incorporan en la Memoria una
estrategia y programacion para promover la internacionalizacion de sus
actividades académicas y la movilidad del estudiantado y profesorado.

Se describe la politica de relaciones institucionales establecida a nivel
internacional para formalizar convenios y/o mecanismos de colaboracion con
universidades e instituciones extranjeras, indicando tanto las colaboraciones
vigentes en el momento de la solicitud, como las previstas en los primeros afios
de actividad académica.

Protocolo para la evaluacidn de centros docentes adscritos a universidades 9
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Se indicaran objetivos de internacionalizacion y movilidad en lo que se refiere a
la investigacion y/o transferencia del conocimiento tanto del PDI, como de los
estudiantes de doctorado. Entre las acciones se deben considerar, por ejemplo,
la publicaciéon de articulos, libros e informes en revistas y editoriales
internacionales; y/o patentes y otros productos que son transferidos a la
sociedad realizados en el ambito internacional con investigadores de otras
universidades o entidades internacionales.

Deberéa informarse sobre el establecimiento de acuerdos de movilidad a través
de la firma de convenios de colaboracién de caracter privado con otras
universidades o instituciones nacionales o internacionales, asi como la
participaciéon en programas de movilidad publicos sustentados en iniciativas de
caracter europeo como el Programa Erasmus+ o similares.

Deberan indicarse las vias de financiacion de estas acciones de
internacionalizaciéon y de movilidad, y las ayudas previstas para las acciones de
movilidad destinadas a estudiantes de posgrado y profesorado.

Informaciéon complementaria:

EC2: Relacion de acuerdos / convenios de movilidad existentes
- Nombre de la institucion

- Finalidad del acuerdo
- Duracién

» Unidad de investigacion

Los centros docentes adscritos a universidades se dotaran de una unidad de
investigaciéon que controle e impulse la actividad investigadora y asegure el
cumplimiento de sus objetivos y estrategias.

Se describira la estructura (Unidades de apoyo a la investigacion, Directores de
investigacion, Oficina de Transferencia de resultados de la Investigacion -OTRI-,
Vicedecanatos, etc.) y las funciones de dichos 6érganos.

Informacién complementaria:

EC3: Descripcion de la unidad de investigaciéon
- Denominacion
- Responsable
- Funciones
- Otra

Protocolo para la evaluaciéon de centros docentes adscritos a universidades 10
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= Medidas para la captacion de talento

Los centros docentes adscritos a universidades fijan como objetivo la captacion y
retencion del talento para potenciar y consolidar la investigacion cientifica y la
docencia universitaria de excelencia en areas estratégicas de la institucion.

Puede aportarse informacion sobre las estrategias a llevar a cabo para la
incorporacién de talento cientifico e investigador, que podra incluir, entre otras,
medidas como las siguientes:

- La prevision de contratacion de docentes con méritos investigadores
acordes a las lineas de investigacion.

- Laincorporacién de profesores visitantes o investigadores de reconocido
prestigio que colaboren en actividades académicas y de investigacion;
en este sentido, sera necesario describir el perfil de dicho profesorado.

Informacién complementaria:

EC4: Relacién de medidas establecidas para la captacién y retencion de talento
- Tipo
- Actividad a desarrollar
- Institucién de origen
- Méritos
- Otros

= Sistema de indicadores para el seguimiento de la actividad
investigadora (criterios CNEAI)

La evaluacion de la actividad cientifica es un proceso reglado en el que los
criterios de calidad que sirven de base para la evaluacion estan establecidos
en sus lineas generales y con caracter orientativo por la normativa. La
Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI)
acuerda los criterios especificos de evaluacion para cada uno de los campos
de conocimiento cientifico.

Los centros docentes adscritos a la universidad podran establecer un sistema de
indicadores para la evaluacion de los resultados de investigacion tomando en
consideracion los criterios publicados por agencias e instituciones universitarias
para realizar el seguimiento de la actividad investigadora del PDI.

Protocolo para la evaluaciéon de centros docentes adscritos a universidades 11
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» Otros aspectos relacionados con la investigacion:

Los centros docentes adscritos a universidades pueden aportar informacion
adicional sobre otros aspectos, como, por ejemplo, los siguientes:

- Las acciones de difusion de la actividad investigadora, tales como
publicaciones cientificas propias, blogs, medios audiovisuales, etc.

- Larealizacion de actividades como seminarios, congresos y foros.

- La participacion de expertos externos, espafnoles y extranjeros, en las
actividades de investigacion y/o difusion.

3.3. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

El personal docente e investigador de los centros docentes adscritos a
universidades desempefa funciones esenciales para la transmisiéon del
conocimiento a la sociedad

La plantila del centro estard& compuesta por profesorado docente e
investigador. Su dedicacion sera suficiente y adecuada para el cumplimiento
de las actividades formativas y de investigacion. El profesorado de centros
docentes adscritos privados no podra ser personal funcionario de un cuerpo
docente universitario en situacion de activo y destino en una universidad
publica, asi como tampoco PDI laboral a tiempo completo en la misma
situacion.

3.4.1. Requisitos referidos al PDI

El centro docente adscrito a la universidad dispone del profesorado adecuado
y suficiente para impartir las titulaciones y desempefar las funciones de
investigacion. El profesorado tiene las cualificaciones y los reconocimientos
externos apropiados, asi como también la experiencia y la dedicacion
adecuadas para desarrollar una formacidn universitaria de calidad.

La cantidad de profesorado a disposicion de cada titulo y su dedicacion debe
ser suficiente, teniendo en cuenta el tipo de ensefianza y el numero de
estudiantes de nuevo ingreso previsto. Como es sabido, la ratio PDI/alumno

Protocolo para la evaluaciéon de centros docentes adscritos a universidades 12
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establecida en el art. 7.4 del R.D. 640/2021 para el conjunto de la universidad es
de 1/25 respecto al numero total de estudiantes matriculados en enseflanzas
universitarias de caracter oficial. Esta ratio se entendera referida al personal
docente e investigador computado en régimen de dedicacion a tiempo
completo o su equivalente a tiempo parcial. La ratio podra modularse cuando
la universidad imparta ensefianzas en la modalidad virtual y, en funcion de la
experimentalidad de las titulaciones, pudiendo oscilar entre 1/25 y 1/50 en
funcidén del nivel de experimentalidad de las titulaciones y de la mayor o menor
semipresencialidad.

El PDI que imparte docencia estara compuesto por un 50% de doctores para el
conjunto de ensefianzas oficiales de grado y de master. En el caso de las
ensefianzas de doctorado, la totalidad del profesorado deberad estar en
posesion del titulo de doctor. El nimero total de profesores se computara sobre
el equivalente en dedicacién a tiempo completo.

Teniendo en cuenta el marco normativo expuesto, se debera aportar
informacioén respecto a los siguientes criterios:

= Relacién no nominal de puestos de trabajo de PDI disponible por ambito
de conocimiento, indicando su régimen de dedicacion y las categorias
académicas. Se debe especificar si han obtenido evaluacién positiva por
el 6rgano de evaluacion que la ley de la comunidad auténoma
determine.

= Numero total de personal académico a tiempo completo/parcial y
porcentaje de dedicacién a cada titulo previsto.

= Informacién sobre la experiencia investigadora requerida al PDI y
resultados concretos de la misma:

- Numero de sexenios de investigacion y transferencia reconocidos.
En este sentido, la carga docente se modulara en funciéon de los
resultados en investigacion o el reconocimiento de sexenios.

- indices bibliométricos de calidad referidos al profesorado (p.e.
indice H, i10, etc.).

- Proyectos de investigacidon competitivos con financiacidn externa
en los que el PDI participe, sefialando si es el IP o miembro del
equipo, indicando su caracter y duracion.

- Relacién de contratos de investigacion obtenidos.

- Resultados de la investigacion:

- Publicaciones en revistas indexadas en bases de datos
valoradas conforme a los criterios de la CNEAI para los
diferentes campos.

- Libros publicados en los primeros cuartiles del SPI, conforme
a los criterios de la CNEAI para los diferentes campos.
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- Listado de tesis doctorales dirigidas o en curso relacionadas
con las lineas de investigacion.

- Patentes en vigor.

- La participacion en Congresos nacionales e
internacionales, como ponente o comunicante.

Toda esta documentacion referente al PDI puede presentarse en tablas que
incluyan los perfiles profesionales, docentes e investigadores para impartir la
totalidad de las ensefianzas que se pretenden ofrecer dentro de las areas de
conocimiento a las que correspondan.

Informacion que debe incluirse en la solicitud:

EOG6: Relacidon de personal docente e investigador
Para cada uno de ellos especificar:

Categoria académica o figura equivalente
Area de conocimiento

Dedicacion

Docencia

Experiencia docente

Experiencia investigadora

3.4. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE
CALIDAD

Los centros docentes adscritos a universidades velan por la calidad de toda
su oferta académica (oficial y propia, incluyéndose en ésta, la formacion
permanente) a través de los sistemas internos de garantia de la calidad que
estaran certificados por la Fundacién Madri+d.

Se fijaran los procedimientos y érganos responsables de emitir los informes de
seguimiento de la calidad anuales de cada una de las titulaciones oficiales.

Deberéa concretarse la estrategia de calidad y el alineamiento con la estrategia
y principios de la institucion promotora.

En cuanto al organigrama/estructura, debe detallarse:
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Descripcion de 6rganos relacionados con la imparticion de los titulos, el
seguimiento y la mejora. Tanto en el nivel de toda la Universidad, como
en el de cada centro y cada titulo.

Descripcion de Unidad de Calidad o equivalente y sus competencias.
Debe concretarse una Planificacion del despliegue del Sistema de
calidad y generacion de procedimientos, que incluya:

Tiempos.

Hitos.

Recursos comprometidos/previstos.

Descripcion de la implicacion prevista de grupos de interés en el
despliegue: Direccidn, Profesorado, PAS, estudiantado.

Descripcion de herramientas previstas para gestionar diferentes
aspectos: Secretaria de Estudiantes, Sistemas de evaluacion de
profesorado, Sistemas de recopilacion de
informacion/indicadores/encuestas etc.

Informacién que debe incluirse en la solicitud:

EO5: Relacidén de 6rganos responsables del seguimiento de la calidad
Organos

Estructura

Funcion

Herramientas
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3.5. INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS

La Fundacién se limita a evaluar que las instalaciones propuestas sean
adecuadas y suficientes segun las titulaciones que se prevén implementar y el
numero de plazas a ofertar. En este sentido, se evaluaran los siguientes aspectos:

3.5.1. Edificios docentes y de investigacion

Los centros docentes adscritos a universidades cuentan con los recursos
materiales y servicios claves para el desarrollo de las titulaciones propuestas.
Todos ellos observan los criterios de accesibilidad universal y disefio para
todas las personas.

Se aportara la informacién correspondiente a las infraestructuras, recursos
materiales disponibles o en su caso la prevision de éstos, que se utilizaran para
la correcta imparticion de las titulaciones propuestas.

Descripcion de las instalaciones o laboratorios para la realizacion de las
practicas en los titulos con gran componente practico. Los laboratorios y
servicios cientifico-técnicos seran adecuados a la programacion plurianual de
investigacion establecida en la Memoria. Concretamente, esta debe ser
coherente con los ejes de investigacion estratégicos fijados y los grupos de
investigacion.

Se describira el Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI),
gue incluye los servicios de biblioteca y documentaciéon. Su dotaciéon y
capacidad como minimo debe ser coherente tematicamente con las
titulaciones de grado, master y doctorado ofertadas y sus necesidades de
informacién y bibliografia, asi como con el numero de estudiantes matriculados.

Por su parte, cuando se impartan titulaciones del ambito de Ciencias de la
Salud, se deberan explicitar las instalaciones y equipamientos de que dispone,
o dispondra, la universidad que la normativa vigente estipula para este tipo de
formacidn universitaria, y cuyos principales elementos se incluyen en el anexo llI
del RD 640/2021.

En el caso de que no se disponga de todos los recursos materiales y servicios
necesarios para el desarrollo de las actividades formativas en el momento de la
propuesta del plan de estudios, se deben describir los planes de reforma y
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mejora de infraestructuras, asi como la adquisicion de nuevos equipamientos
gue resulten imprescindibles para el desarrollo de las actividades formativas de
los programas a lo largo de su implantacion.

En esta linea, en el caso de que el titulo requiera de instalaciones ajenas a la
universidad, se aportan pruebas documentales de los compromisos adquiridos
para suscribir los correspondientes convenios en vigor para su utilizacién.
Finalmente, se ofrecera suficiente informacidén sobre posibles cambios en las
instalaciones en el caso de que se diera un incremento en el nimero de grupos
de alumnos.

Informacioén que debe incluirse en la solicitud:

EQ7: Listado de instalaciones y de equipamientos docentes, de investigacion y de
transferencia

- Naturaleza

- Tipo de instalacion

- Superficie

- Actividad

- Otra informacion

3.5.2. Equipamiento informatico y telematico

Los centros docentes adscritos a universidades garantizan una conectividad
apropiada en todas las instalaciones, asi como equipamiento informatico
suficiente y adecuado para el cumplimiento de las actividades académicas
y de investigacion.

Conforme a lo establecido en el Anexo IV del RD 640/2021, debe acreditarse
que se dispone de:

1. Red y conexion de internet con capacidad y velocidad y latencia maximas
gue permita la tecnologia en cada momento, acorde con el volumen de
estudiantado, profesorado y personal de administracién y servicios con que
cuente la universidad o centro.

2. Campus virtual docente, que vehicule las relaciones académicas y la
actividad formativa de cada asignaturay titulacién, y garantice al estudiantado
y al profesorado un mecanismo de calidad para el desarrollo de su interrelacion
académica de acuerdo con la modalidad de ensefianza de cada uno de los
titulos oficiales.
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En el caso de una universidad que fundamentalmente su modalidad docente
sea no presencial, este campus virtual y la plataforma tecnolégica que lo
soporte, deberan contar con las especificidades técnicas y de capacidad
imprescindibles para garantizar un desarrollo de calidad la docencia no
presencial.

3. Intranet, utiidad que debe permitir virtualmente la gestion del conjunto de
relaciones y servicios que configuran la gestion administrativa, técnica y
econdmica de la universidad y centro, concretamente de su personal (PDI y
PAS) y de las diferentes unidades que la componen.

4. Web institucional y de los diferentes centros, departamentos, institutos de
investigacion, servicios universitarios dirigidos al estudiantado y al resto de la
comunidad universitaria, con la calidad tecnolégica y de accesibilidad
necesaria a la funcién de ser concebidos como espacios de informacion de la
comunidad universitaria y de la sociedad en su conjunto.

5. Dotacion de equipamiento audiovisual, informatico y de red de internet en
todo el aulario y en los laboratorios destinados al desarrollo de practicas
académicas, que garanticen que se atienden las necesidades tecnolégicas
que la implementacioén de la docencia pueda requerir.

Este equipamiento debera responder a las necesidades especificas de las
diferentes modalidades de ensefianza (presencial, hibrida, no presencial) en
gue se implementen las diversas titulaciones oficiales que se oferten o vayan a
ofertar.

6. Dotacion de aulas de informatica para que el estudiantado pueda recibir
docencia, asi como elaborar trabajos, documentos o buscar informacion
relacionada con su actividad académica.

7. La biblioteca y los centros de documentaciéon deberan disponer de sistemas
0 entornos virtuales desarrollados para garantizar la gestion de las demandas y
el préstamo, y la disponibilidad y acceso a la informacion y documentaciéon en
soporte virtual.

En el caso de una universidad que basicamente articule su oferta en titulos
universitarios oficiales no presenciales o en modalidad hibrida, la Memoria
deberd detallar y explicitar pormenorizadamente estos equipamientos
consustanciales y especificos a las caracteristicas de esta oferta formativa.
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Informacién gue debe incluirse en la solicitud:

EO8: Listado de equipamiento informatico y telematico

Naturaleza

Tipo de instalacion
Superficie
Actividad

Otra informacioén

3.5.3. Otros espacios o instalaciones complementarias

Los centros docentes adscritos a universidades disponen de espacios académicos
complementarios suficientes y adecuados. Se consideran entre estos los que,
destinados tanto a fines de docencia como a investigacion, tienen un uso
especifico y complementario.

Pueden formar parte de estos espacios, entre otros: equipamientos
deportivos, restauracion, enfermeria, etc.

Informacién complementaria:

EC5: Listado de otros espacios o instalaciones

Naturaleza

Tipo de instalacion
Superficie
Actividad

Otra informacion
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ANEXO 1. LISTADO DE EVIDENCIAS OBLIGATORIAS
(EE.00.) Y COMPLEMENTARIAS (EE.CC.) PARA LA
EVALUACION DE CENTROS DOCENTES ADSCRITOS
A UNIVERSIDADES

Real Decreto 640/2022, de 27 de julio de creacion, reconocimiento y autorizacion de
universidades, centros universitarios, y acreditacion institucional de centros universitarios

3.1. ACTIVIDAD DOCENTE: PLAN DE
DESARROLLO DE LA PROGRAMACION
UNIVERSITARIA

EOL: Relacidén de titulos (grado, master y doctorado)
EC1: Relacion de titulos propios de formacion permanente

EC2: Relacién de acuerdos / convenios de movilidad existentes

3.2. ACTIVIDAD INVESTIGADORAY DE
TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

EO2: Relacidon de grupos de investigacion existentes y prevision de nuevos
grupos

EO3: Relaciéon de miembros de los grupos de investigacion
EO4: Listado de proyectos de investigacion
EC3: Descripcion de la unidad de investigacion

EC4: Relacion de medidas establecidas para la captaciéon y retencién de
talento

Protocolo para la evaluaciéon de centros docentes adscritos a universidades 20



fundacion para el
% %k . .
conocimiento

madried

3.3. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

EOG6: Relacidon de personal docente e investigador

3.4. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD

EOS5: Relacion de 6rganos responsables del seguimiento de la calidad

3.5. INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS

EO7: Listado de instalaciones y de equipamientos docentes, de investigacion y
de transferencia

EO8: Listado de equipamiento informatico y telematico

EC5: Relacién de otros espacios complementarios
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ANEXO 2. RUBRICAS DE EVALUACION

Grado de logro de los estandares
Estos estandares se valoraran, seguin su consecucion, en cuatro niveles:

Excelente. El criterio se logra completamente y, ademas, hay ejemplos de buenas
practicas que exceden el minimo requerido.

Adecuado. El criterio se logra completamente.

Con condiciones. Se logra el nivel minimo del criterio y se detectan aspectos que
necesariamente deben mejorarse. Estos aspectos son de tal naturaleza que
permiten su mejora en un plazo de tiempo razonable.

Insuficiente. La propuesta no logra el nivel minimo requerido para llegar al
correspondiente estandar. Las mejoras a introducir son de tal envergadura que no
permiten alcanzar el estandar en un tiempo razonable.

3.1. TITULACIONES UNIVERSITARIAS

Los titulos universitarios se corresponden con ensefianzas oficiales en sus
diferentes niveles formativos: grado, master y doctorado.

El centro dispone de una oferta académica de titulaciones
El nimero de plazas esta alineado con las caracteristicas de los programas.

La oferta académica se publicara en la pagina web de la institucion con
informacién veraz, completa y accesible sobre las caracteristicas de las
titulaciones y su desarrollo operativo.

Los centros docentes adscritos a universidades en uso de su autonomia
pueden impartir otras ensefianzas conducentes a la obtenciéon de titulos
propios de formacién permanente.

Se ofrece informacion exhaustiva y adecuada sobre las caracteristicas de las
titulaciones propias.

La informacién detalla la naturaleza, nivel y programas de la oferta de
titulaciones propias.

Las ensefianzas cuentan con profesorado y/o profesionales expertos en las
materias a impartir.

3.2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA Y DE TRANSFERENCIA DEL
CONOCIMIENTO
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3.2.1. Grupos de investigacion

Los grupos de investigacion son unidades basicas para la investigacion, con
facultad para establecer contratos y acordar convenios con instituciones
publicas y/o privadas para el desarrollo de proyectos, convenios 0 cursos
de formacion especializada

1. Los grupos de investigacion se alinean con la estrategia de investigacion del
centro y considera los objetivos de la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

2. El centro fomenta la configuracibn de grupos de investigacion en los que se
integran profesores y estudiantes y determina una financiacion estable para
desarrollar sus actividades.

3. Los grupos de investigacion se integran en la estrategia de |+D+i del centro o, en
su caso, de otros organismos e instituciones de innovacién, investigaciéon y
transferencia de investigacion.

3.2.2. Participacioén en proyectos

El Personal Docente e Investigador desempefia, ademas de las tareas docentes,
tareas de investigacion, innovacion y transferencia de conocimiento. Participa en
el desarrollo cientifico, tecnolégico o artistico de la sociedad con sujecion a
practicas y principios éticos reconocidos en la comunidad docente e
investigadora

1. El centro impulsa la participacion del personal docente e investigador en
convocatorias de proyectos de investigacion competitivos.

2. El personal docente e investigador del centro lidera y/o se integra en grupos de
investigacion sostenidos por proyectos de investigacion competitivos.

3. Los proyectos de investigacidn se vinculan a lineas de atencién prioritarias o
necesidades de caracter social, econémico o cultural identificadas por las
administraciones publicas o por entidades y asociaciones de la misma
naturaleza.

Informacién complementaria

» Estrategia de internacionalizacion de actividades académicasy de
movilidad del estudiantado y profesorado

Los centros docentes adscritos a universidades incorporan en la memoria
una estrategia y programacion para promover la internacionalizaciéon de
sus actividades académicas y la movilidad del estudiantado y profesorado
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1. Lainstitucion dispone de una estrategia integrada de internacionalizacion que
promueve la moviidad de entrada y salida de los mejores estudiantes,
profesores, investigadores y personal de administracién y servicios.

2. La institucidn tiene suscritos convenios con instituciones educativas de
reconocido prestigio en los campos de conocimiento para facilitar la movilidad
de los estudiantes, profesores, investigadores y personal de administracion y
servicios.

3. EI centro promueve el multilinglismo, Ila multiculturalidad vy Ila
internacionalizaciéon de sus campus universitarios.

4. El centro promociona titulaciones conjuntas o multiples con universidades de
excelencia extranjeras, con oferta académica flexible de titulos y programas a
nivel internacional

Unidad de investigacion

Los centros docentes adscritos a universidades se dotaran de una unidad
de investigacidon que controle e impulse la actividad investigadora y
asegure el cumplimiento de sus objetivos y estrategias.

1. Elcentro dispone de una unidad académica o de investigacion para impulsar la
actividad investigadora y/o de transferencia de su personal docente e
investigador.

2. El centro esta comprometido con la financiacién de proyectos y/o contratos de
investigacion y dedica parte de su presupuesto a desarrollar estas acciones.

3. La unidad de investigacion implementa la estrategia de investigacion,
innovacién y docencia del centro tomando en consideracion especialmente los
programas de doctorado.

= Medidas para la captacion de talento

Los centros docentes adscritos a universidades fijjan como objetivo la
captacion y retenciéon del talento para potenciar y consolidar la
investigacion cientifica y la docencia universitaria de excelencia en areas
estratégicas de la institucion.

1. El centro dispone de una estrategia de captaciéon de talento y movilidad
nacional e internacional.

2. Las acciones especificas para captacion de talento se enmarcan en todas las
actividades desarrolladas en el centro por los diferentes actores.
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3. El centro promueve la incorporacion de talento en el tejido social y econdmico
del entorno.

= Sistema de indicadores para el seguimiento de la actividad
investigadora (criterios CNEAI)

La evaluacion de la actividad cientifica es un proceso reglado en el que los
criterios de calidad que sirven de base para la evaluacion estan
establecidos en sus lineas generales y con caracter orientativo por la
normativa. La Comisiéon Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora
(CNEAI) acuerda los criterios especificos de evaluacion para cada uno de
los campos de conocimiento cientifico.

1. El centro dispone de un catalogo de indicadores para realizar un seguimiento y
analisis del rendimiento de la investigacion de personal docente e investigador,
asi como del estudiantado.

2. Los indicadores estan alineados con los estandares publicados por la Comision
Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora.

3. El centro evallia la actividad cientifica que desarrolla por medio del sistema de
indicadores.

3.3. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD

Los centros docentes adscritos a universidades velan por la calidad de toda
su oferta académica (oficial y propia, incluyéndose en ésta, la formacion
permanente) a traves de los sistemas internos de garantia de la calidad que
estaran certificados por la Fundacion Madri+d.

1. La institucibn dispone de un sistema interno de garantia de la calidad
formalmente establecido e implementado que asegura, de modo eficiente, la
calidad y mejora continua de los programas formativos.

2. Elsistema de garantia interna de la calidad implementado cuenta con procesos
gue garantizan el disefio, la aprobacion, el seguimiento y la acreditaciéon de las
titulaciones.

3. Elsistema de garantia interna de la calidad se revisa periodicamente y genera
un plan de mejora que se utiliza para su mejora continua.

3.4. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

3.4.1. Requisitos
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El centro docente adscrito a la universidad dispone del profesorado
adecuado y suficiente para impartir las titulaciones y desempefar las
funciones de investigacion. El profesorado tiene las cualificaciones y los
reconocimientos externos apropiados, asi como también la experiencia y
la dedicacion adecuadas para desarrollar una formacioén universitaria de
calidad.

1. El profesorado reune los requisitos del nivel de cualificacién académica exigidos
por las titulaciones del centro y tiene reconocida y valorada experiencia
docente, investigadoray, en su caso, profesional en su campo de conocimiento.

2. La plantilla del profesorado del centro es suficiente y dispone de la dedicacion
adecuada para desarrollar sus funciones y atender a los estudiantes.

3. La institucién ofrece apoyo y oportunidades para mejorar la calidad de la
actividad docente e investigadora del profesorado.

3.5. INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS

3.5.1. Edificios docentes y de investigacion

Los centros docentes adscritos a universidades cuentan con los recursos
materiales y servicios claves para el desarrollo de las titulaciones
propuestas. Todos ellos observan los criterios de accesibilidad universal y
disefio para todas las personas.

1. Losrecursos materiales disponibles son adecuados al nUmero de estudiantesy a
las caracteristicas de las titulaciones a impartir.

2. Los recursos materiales y otros medios disponibles permiten realizar las
actividades de investigacion previstas en las titulaciones y las desarrolladas por
el profesorado.

3. Las instalaciones y la infraestructura tecnoldgica estan adaptadas a las
caracteristicas y las necesidades de todos los estudiantes.

3.5.2. Equipamiento informatico y telematico

Los centros docentes adscritos a universidades garantizan una conectividad
apropiada en todas las instalaciones, asi como equipamiento informatico
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suficiente y adecuado para el cumplimiento de las actividades académicas
y de investigacion.

1. Elcentro ofrece toda lainformacién en su web y ésta es accesible para personas
con discapacidad y necesidades educativas especiales.

2. El centro dispone de equipamiento tecnolégico necesario, en especial del
campus virtual y del software especifico requerido para llevar a cabo las
actividades formativas previstas

3. El centro dispone de una plataforma educativa alineada con las necesidades
de las titulaciones a impaurtir.

4. La infraestructura tecnoldgica es segura y fiable, y respeta la privacidad de los
usuarios.

3.5.3. Espacios académicos complementarios

Los centros docentes adscritos a universidades disponen de espacios
académicos complementarios suficientes y adecuados. Se consideran
entre estos los que, destinados tanto a fines de docencia como a
investigacion, tienen un uso especifico y complementario.

1. El centro dispone de servicios de orientacion académica y servicios de
orientacion profesional que facilitan el proceso de aprendizaje y, incorporacion
al mercado laboral de los estudiantes.

2. El centro dispone de programas y servicios destinados a apoyar y favorecer el
bienestar y la salud de la comunidad universitaria.

3. El centro dispone de alojamientos, infraestructura de restauracion, zonas
deportivas y/o culturales, entre otras, para su uso por la comunidad universitaria.
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